\_/
Frauen Rat

der Stadt Waiblingen

Frauenkonferenz des Waiblinger Frauenrats zum Thema

»,Waiblingen — weiblich — 2030
Wir gestalten Zukunft!

am Samstag, 08. Oktober 2011, 14 Uhr bis ca. 18 Uhr
im Kulturhaus Schwanen, Winnender StraBBe 4, 71332 Waiblingen




Erstellt im Auftrag des Frauenrats der Stadt Waiblingen im Juni 2012

mit Unterstlitzung der Beauftragten flir Chancengleichheit der Stadt Waiblingen
Frau Constanze Weller-Meng (bis Januar 2012) und

Frau Gabi Weber (seit Januar 2012)

Kurze StraBe 33, 71332 Waiblingen,

Tel. 07151 / 5001-238, frauenrat@waiblingen.de




L L KXY =] 4= [ 1L 1

Was ist der Frauenrat der Stadt Waiblingen? ... 2
Absichten ,hinter” der Frauenkonferenz............cccooooiciiicscnnnnes 3
Vorbereitungen auf die Frauenkonferenz ... 4
Samstag, 08. Oktober 2011: Tag der Frauenkonferenz.............cccccccuuennnneee. 7
Weitere bildliche Eindriicke von der Frauenkonferenz............ccccccuvveens 9
Themenimpuls von Frau Birgermeisterin Birgit Priebe...................... 12
Themenimpuls von Frau Dr. Antje Schrupp .......cccccviiiirrmmniiinniiciceeees 26

Anmerkungen des Nachbereitungsteams zu den World-Café-Notizen
aus den DiskusSiONSIUNAEN.......ccccciirririrrrrrrrrsrss s 40
World-Café 1: Arbeit ........cooviiirimrrrriiissnseesn s smnnns 41
World-Café 2: Bildung, Ausbildung, Qualifizierung, Weiterbildung und
lebenslanges Lernen ... 42
World-Café 3: FamMIili@ ...ttt e e e e e e e s e e e e e s e e e e e e ennees 43
World-Café 4: Gesundheitsversorgung, Pravention............ccccceiinneens 44

World-Café 5: Natur, Freizeit, Kultur, Sport und Bilirgerschaftliches
Engagement ... 45
World-Café 6: Politische Teilhabe ...t 47
World-Café 7: Produktion von Waren und Dienstleistungen .............. 49
World-Café 8: Wege Infrastruktur, Verkehr und OPNV ..................ccc.. 51
World-Café 9: Wohnen und Wohnformen..........ccccocceicmmmmnnnnnnsssssssnneens 54
Zusammenfassung — Angelika Winterhalter............cooooiiiimnnniiiniiieees 57
[ (=] 4 o 1= gl T= O 60
SChIUSSWOR ... .ot r s ree s s e e e e s e s nmm s s s s e e e s s nnnmmmnssssssnnnnns 61
Y 41 = 1 Vo 62
Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,,Gastgeberinnen* ...62
8 T X o - | 62

2. Bildung, Ausbildung, Qualifizierung, Weiterbildung und

lebenslanges Lernen ... 64
3. Familie ..o ———— 65
4. Gesundheitsversorgung und Pravention .........ccccccommiiiiniiiiicnnnnns 67
5. Natur, Freizeit, Sport, Kultur und Blirgerengagement.................. 70
6. Politische Teilhabe .........co e s 75
7. Produktion von Waren und Dienstleistungen/Versorgung .......... 76
8. Wege-/Infrastruktur, Verkehr und OPNV..........oimmiiiiireees 78
9. Wohnen und Wohnformen .........coeeeiiiiemimimmmmssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 81
ANNANQG ... s 83
Pressespiegel.. . ——————— 83
]



Was ist der Frauenrat der Stadt Waiblingen?

Der Frauenrat der Stadt Waiblingen ist unabhangig. Er ist parteipolitisch und
konfessionell neutral und ist weder an Weisungen von Verbanden und
Vereinen noch an Weisungen der Stadtverwaltung gebunden.

Der Frauenrat verfolgt folgende Ziele:

die Starkung und Vernetzung der Gleichstellungsarbeit,
die Starkung der Beteiligung von Frauen an 6ffentlichen
Entscheidungen,

o die Starkung eines diskriminierungsfreien- und gewaltfreien
Zusammenlebens,

o die Starkung der fairen Verteilung von Belastungen, Kosten, Pflichten,
Annehmlichkeiten, Vorteilen und Méglichkeiten zwischen Frauen und
Méannern im Hinblick auf knappe Ressourcen.

Im Frauenrat vertreten sind Frauen aus den Gemeinderatsfraktionen, aus
verschiedenen Frauengruppen und Waiblinger Einrichtungen, die sich mit
frauen- und gleichstellungspolitischen Themen befassen:

ALi-Fraktion, Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK), CDU-Fraktion,
DFB-Fraktion, Familienbildungsstatte FBS e.V., Familienzentrum Waiblingen
e.V., FDP-Fraktion, Frauenwerkstatt, FraZ - Frauen im Zentrume. V.,
Jugendgemeinderat, LandFrauenvereine Waiblingen (Neustadt),

pro familia e.V., Rockwerk e.V., SPD-Fraktion, Stadt Waiblingen - Kommunale
Integrationsférderung, Stadtseniorenrat. Frau Angelika Winterhalter als
Vertreterin der Frauenwerkstatt ist die aktuelle Vorsitzende des Gremiums.

Weitere Informationen finden sich unter www.frauenrat.waiblingen.de

Sie kénnen den Frauenrat auf folgenden Wegen kontaktieren:

Frauenrat der Stadt Waiblingen
Gabi Weber

Kurze StraBe 33

71332 Waiblingen

Tel. 07151 /5001-238
frauenrat@waiblingen.de

AuBerdem sind interessierte Frauen herzlich eingeladen, den 6ffentlichen
Sitzungen des Frauenrats beizuwohnen.



Absichten ,hinter” der Frauenkonferenz

Bei der Frauenratsklausur im Oktober 2010 kam die Idee zu einer Waiblinger
Frauenkonferenz auf. Als grundsatzliche Ziele fir eine solche Frauenkonferenz
wurden genannt:

1) Der Frauenrat erhélt Informationen Uber relevante Themen und dartber,
welche Erwartung Frauen an den Waiblinger Frauenrat haben.

2) Der Frauenrat kann die Umsetzung des Stadtentwicklungsplans (STEP)
weiter mittragen und begleiten und — wenn nétig — strukturelle
Veranderungen in der Stadt anregen.

3) Der Frauenrat wird in der Stadt bekannter.

4) Der Frauenrat findet ggf. neue Mitglieder.

Schnell ergab sich dann auch die inhaltliche Ausrichtung zur ersten
Frauenkonferenz des Waiblinger Frauenrats. Es sollte um Frauen im
Zusammenhang mit der demografischen Entwicklung in Waiblingen gehen.

Um die Konferenz inhaltlich und organisatorisch gut vorbereiten zu kénnen,
fand sich aus den Reihen des Frauenrats ein engagiertes Vorbereitungsteam
zusammen: Frau Angelika Winterhalter, Frau Kornelia Minich, Frau Karin
Beiren, Frau Ruth Rauh, Frau Elke Schitze, Frau Constanze Weller-Meng und
zeitweise Frau Ulla Miller. Alle Entscheidungen inhaltlicher und
organisatorischer Art wurden mit dem gesamten Frauenrat abgesprochen.

Das Vorbereitungsteam setzte sich — erganzend zu den oben genannten —
weitere Ziele:
1) Sensibilisierung der Problemlage "demografischer Wandel" fiir alle
teilnehmenden Frauen.
2) Weitertragen der Erkenntnisse ins persdnliche Umfeld.

Von Anfang an stand fest, dass die Veranstaltung, die Themendiskussionen

und Lésungsansatze auf Waiblingen bezogen sein und die Belange von Frauen

aller Altersklassen und jeglicher Herkunft einbezogen werden sollen. Folgende

zwei Fragen wurden daher auch den Interessierten gestellt:

e Wie kann sich Waiblingen als Kommune auf die kommende Entwicklung
vorbereiten?

e Wie ist die Situation der Frauen aller Generationen darin berlcksichtigt?

FrauenRat



Vorbereitungen auf die Frauenkonferenz

Die Recherchen waren spannend. Wir wandten uns ,an alle“ groBen und
bekannten Forschungsinstitute. Schnell mussten wir aber feststellen, dass der
demografische Wandel bisher meist ohne Unterscheidung der Folgen auf die
Geschlechter untersucht wird. Uns wurde aber bestétigt, dass dies in
absehbarer Zeit erfolgen muss, erfolgen wird.

Mit folgendem Schreiben und in diversen Presseartikeln wurden
Waiblingerinnen zur Frauenkonferenz eingeladen:

FrauenRat

der Sipdt Waiblingea

dre Shad) Waibhogd o | Mame Siaifie 35 | 71130 Waibiiages

Waiblingen, 25. Juli 2011
Frauenkonferenz des Waiblinger Fravenrats
Sehr geshrie Frau,

der Frauenrat der Stadt Waiblingen mochte Sie persanlich auf eine interessante
Veranstalhung im kommendsn Herbet aufmerksam machen.

Wir laden alle Fraven und Madchen in WalbEngen zu einer Frauenkonferenz ein:
-Waiblingen - weiblich - 2030¢
Wir gestalten Zukunft!
am Samstag, 8 Oktober 2041 um 14.00 Uhr

im Kulturhaus Schwanen, Winnender Strale 4, Waiblingsn

Inwerschiedenan Themenfeldem wie zum Beispiel Bildung, Gesundheitsversorgung,
Familiz, Arbeit und Wohnen wollen wir uns den folgenden Fragen sus Frauensicht nahern:

= Wie kann sich Wailblingen als Kommune auf die kommende Entwicklung vorbersiten?
= Wieist die Situation der Frauen aller Generationen darin benlicksichtigt?

Dianiber hinaus sind alle Fraven mit Bezug zu Walblingen eingeladen, in Workshops zu

reflektieren, wie die Zukunft sich entwickeln wird, welche Bedingungen 2030 herrschen
warden und zu diberlegen, wis dis Zukuntt in Waiblingsn gestaltat werden kann.

FrauenRat



Sehr herzlich bitten wir Sie, auch in lhrem Umfeld filr diese zukunfistrachige”
Veranstaltung zu werben. Es ist uns ein Anli=gen, dass Madchen und Frauen aller
Altersgruppen ihre Sichtweisen und Erwartungen einbringen. Wenn sie uns noch
Interessentinnen nennen moachten, wirden wir diese auch gerne persinlich einladen.
Mach den Sommerierien sendan wir lhnen geme Veranstalungsdetails und sinen
genausn Programmablauf zu.

Alle Adressdaten, die der Frauenrat der Stadt Waiblingen im Zusammenhang mit der
Frauenkonfarsnz zusammentragt, werden nach Abschluss der Veranstalung
selbstverstandlich wieder vollstandig geldschi. Sollken Sie kein Interesse an der
Frauenkonfarenz haben, konnen Sie uns dies jederzeit per Email an
frauenratifwaiblingen.de mitteilen, damit wir Sie aus dem Veranstatungsverteiler loschen.

Die Ergebrisse der Frauenkonferenz werden zusammengefasst und allsn
Teilnehmerinnen zuganglich gemacht sowie dem Gemeinderat und der Stadiversalung
dbergeben. Alle sollten bei diesem wichtigen Thema mit am Ball blsiben!

Dier Frauenrat ist eines der bingerschaftlichen Gremien der Stadt Wablingen. Die
Frauenratinnen sind laufend engagiert fir Frauenthemen. Weiters Informationsn finden
Sie unter hitp/frww waiblingen.de.

Mt freundlichen GriBen

Angelika Winterhalter, Constanze Weller-Meng
Vaorsizende des Frauermis Beauftragts fir Chancengleichheit und
Geachafeiiihranin des Frassnrae

Der gesamte Frauenrat und das Vorbereitungsteam hatten versucht, fir die
Veranstaltung passende Referentinnen zu finden, was uns — nach unserer
Einschatzung — auch sehr gut gelungen ist.

Frau Blrgermeisterin Priebe wurde gebeten zu erlautern, ,welche Themen im
Waiblinger Stadtentwicklungsplan STEP vorangetrieben werden, auf welchem
Stand dieser ist, wie der Waiblinger Denkansatz dazu aussieht und woran
weitergearbeitet wird.“ Ebenso wurde Frau Priebe angefragt, ob sie ,die
Situation der Frauen in Waiblingen beschreiben, wie viele Frauen es derzeit
gibt, wie viele es nach heutigen Prognosen 2030 geben wird und mit welchen
MaBnahmen die Stadt Waiblingen auf den bevorstehenden demografischen
Wandel reagiert”. (Die Satze zwischen den Anflhrungszeichen sind Zitate aus
der Anfrage an Frau Blrgermeisterin Priebe).

Frau Dr. Schrupp war angefragt, der Frage nachzugehen, ob ,sich der
demografische Wandel auf Frauen anders aus(wirkt) als auf Manner? Und,
wenn ja, wie? (Bsp. Wenn Frauen im Jahr 2030 ebenfalls zu einem GroBteil
arbeiten und dann vielleicht ebenso weit und haufig pendeln missen wie

FrauenRat



Méanner, welche Folgen wird das auf die anderen Lebensbereiche - bei unserer
Frauenkonferenz als Themenfelder bezeichnet - haben?) Wichtig ist uns, dass
nicht nur das Thema Alter seinen Platz bekommt, sondern insbesondere die
Jugend, die heutige, aber auch die zukiinftige Jugend in unsere Uberlegungen
einbezogen wird. Wir sehen bei all den Uberlegungen, dass die "Kleinheit einer
Kommune" Chancen hat beim Anpacken des Themas demografischer Wandel.
Konkrete politische Entscheidungen kénnen und missen vor Ort getroffen
werden. Solch kommunale Uberlegungen kénnen dann im Idealfall Kreise
ziehen. Hier sehen wir die Gelegenheit neue Beteiligungsplattformen und
Kommunikationswege auszuprobieren. Es wéare schdn, wenn Sie uns einige
Impulse und Spielregeln fir diese Plattformen vorschlagen kénnten, welche
dann zuerst in den World Cafés der Veranstaltung, spater dann beim
"kommunalen Aushandeln" aller Akteure ausprobiert werden kénnten. (...) Wir
wirden Sie herzlich bitten, insbesondere psychologische und soziologische
Aspekte des demografischen Wandels auszufiihren. Was wird sich wandeln,
hauptséachlich unter dem Blickwinkel von Frauen? Wie wird sich das
Zusammenleben im Jahr 2030 gestalten bei einer andern Zusammensetzung
der Gesellschaft? Warum ist es sinnvoll, den Frauenaspekt in der Konferenz zu
beleuchten? Wir gehen davon aus, dass Frauen "in der Zukunft" andere
Biografien haben werden als diejenigen von heute, das Altersbild wird sich
wandeln, es werden mehr Aufgaben und Erwartungen auf die
"Leistungsféhigen" zukommen. Die Diskussionen und Themen fir die World
Cafés sollen nattrlich nicht vorweg genommen werden. In der
Zusammenfassung sollen diese aber aufgenommen werden.“ (Die Passage
zwischen den Anflihrungszeichen sind wortliche Zitate aus der Anfrage an Frau
Dr. Schrupp).

Beide Referentinnen sagten zu und pragten die Frauenkonferenz durch ihre
Beitrage mafBgeblich mit. Die Présentation von Frau Burgermeisterin Priebe
und den Themenimpuls von Frau Dr. Schrupp finden Sie weiter unten
abgedruckt.



Die Frauenkonferenz

Samstag, 08. Oktober 2011: Tag der Frauenkonferenz

Frihmorgens schon kam das Vorbereitungsteam im Kulturhaus Schwanen
zusammen, um alles vorzubereiten. Der Eingangsbereich wurde schdn
gestaltet, der Saal und die Gruppenraume wurden — mit tatkraftiger

| % ~ | Unterstiitzung des Schwanen-Teams — fiir die

S % Diskussionsrunden vorbereitet, ein Thementisch mit
 fauengat | interessanten Verdffentlichungen zum Thema
,Demografischer Wandel“ wurde zusammengestellt,
die Moglichkeit zur Auslage fur weitere Broschiren
wurde bereit gestellt und auch alle Vorbereitungen im
zur Frauenkonferenz | 7sammenhang mit dem ,leiblichen Wohl* wurden
des Waiblinger getroffen.

Herzlich Willkommen

~ Frauenrats

F}&uen Rat

der Stads Waiblingen

Stand: 04.06.2012



Die Frauenkonferenz

FUnfundflinfzig Frauen von jung bis alt und auch sonst mit ganz
unterschiedlichen Hintergrinden (verschiedenste Herklinfte, unterschiedliche
Berufe, aus unterschiedlichen Lebenssituationen usw.) kamen schlieBlich der
Einladung zur ersten Frauenkonferenz des Waiblinger Frauenrats nach, lieBen
sich auf das Thema ein, diskutierten miteinander und versuchten, passende
Ansatze fir Waiblingen zu finden.

Nach den zwei Themenimpulsen und einer kurzen Kaffeepause, die beim
Frauenrat gerne zum ,Schwatzen und Vernetzen“ eingeplant wird, fanden sich
die Teilnehmerinnen in sogenannten World Cafés zur Diskussion zusammen.

Jedes World Café wurde von einer Frauenréatin oder zwei Frauenratinnen
moderiert. Der Besuch von zwei verschiedenen World Cafés war méglich.
Folgende Diskussionsthemen wurden angeboten:

(1) Arbeit

(2) Bildung, Ausbildung, Qualifizierung, Weiterbildung und lebenslanges Lernen
(3) Familie

(4) Gesundheitsversorgung und Pravention

(5) Natur, Freizeit, Sport, Kultur und Birgerengagement

(6) Politische Teilhabe

(7) Produktion von Waren und Dienstleistungen/Versorgung

(8) Wege-/Infrastruktur, Verkehr und éffentlicher Personennahverkehr (OPNV)
(9) Wohnen und Wohnformen

Die Themen, die in einem World Café ,auf den Tisch“ kommen, werden auf
einer groBen Papiertischdecke notiert. Diese Plakate werden nach den
Diskussionsrunden im Plenum vor allen zusammengefasst und kurz
prasentiert. (Weitere Informationen zu dieser Workshop-Methode finden sich
bspw. im Internet unter www.worldcafe-europe.net)

Das Salier-Percussionensemble unter der Leitung: Eva Bauer motivierte die
Teilnehmerinnen durch ein mitreiBendes ,aktivierendes Trommeln®, an dem
sich alle beteiligen konnten. Wirklich niemanden hielt es auf dem Stuhl, alle
machten mit Begeisterung mit.

FrauenRat



Die Frauenkonferenz

Weitere bildliche Eindriicke von der Frauenkonferenz

Zu Beginn:

Wéhrend der Themenimpulse:

Frauen Rat

der Stads Waiblingen



Die Frauenkonferenz

Die Referentinnen, Frau Blrgermeisterin Priebe und Frau Dr. Schrupp:

MitreiBender Percussion-Beitrag vom Salier-Percussionensembile:

10
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Die Frauenkonferenz

Der Einblick in einige World-Café-Gesprachsrunden im kleinen Kreis:

Prasentation der Diskussionsergebnisse im Plenum:

Im Folgenden finden Sie zunachst den Beitrag von Frau Birgermeisterin Birgit
Priebe in Form einer Prasentation, dann den Redebeitrag von Frau Dr. Antje
Schrupp.

11
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Themenimpuls von Frau Burgermeisterin Birgit Priebe

Themenimpuls von Frau Blirgermeisterin Birgit Priebe

Stadtentwicklungsplanung (STEP) Waiblingen
Papiertiger oder konkreter Handlungsrahmen fur die Stadt?

Zum Stand der Stadtentwicklung in Waiblingen

STEP im Intermat unter
waiblingen de < Politk < Stadtentwickiung

Samstag 08.10.2011 Frauenkonferenz

Framenkonferenz
DE. Dikctoker 2041
STEP im Intermet unter waiblingen de < Pofith < Sadtentwicklung

Stadtentwicklungsplanung (STEP) Waiblingen

1 Ausgangslage, Ziele, Met
2 Ergebnisse

3  Umsetzung "

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Stand: 04.06.2012



Themenimpuls von Frau Burgermeisterin Birgit Priebe

L] Framenkonferenz
o DE. Oktober 2041
STEP im Intemat unter waiblingen de < Politk < Sadentwicklung

1 Ausgangslage, Ziele, Methodik und Ablauf

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Framenkonferenz
DE. Oktober 2041
STEF im Intemet unter waiblingen de < Polith < Sadientwicklung

Ausgangslage

Stadt Waiblingen
-Mittelstadt Waiblingen mit 54.600 Eirwohnern und 23.000 Arbeitsplatzen
-27.873 Frauen und 26.727 Manner

-108 verschiedene Mationen leben in Waiblingen
- Polyzentrale Stadtstrukiur mit Kernstadt und finf Ortschaften
- Historische Altstadt und Landschaftspark Bemsaue

- Gegenlber Landesdurchschnitt relativ junge® Bevolkerungsstruktur und erhdhter
Auslanderanteil

-Gesunder Branchenstruktur-mix und GraBbetrizbe Bosch und Stihl; Dominierends
Branche ist der Maschinenbau

- Tertidrer Sektor mit Landratsamt, Banken, Krankenhaus, [HE
Stadt Waiblingen Birgit Priebe

8%

FrauenRat



Themenimpuls von Frau Burgermeisterin Birgit Priebe

. Framenkonferenz
. DE. Dktoker 2041

-
STEF im Intemnet unter waiblingende < Politk < Stadtentwicklung

Ausgangslage

Offene Fragen der Stadtentwicklung Waiblingen

Flachenbezogener, rein stadtebaulicher Planungsansatz ausreichend?
Demographischer und Sozialer Wandel?

Einbindung Bargerschaft?

Reicht die Addition von Einzelprojekten?

Gruppenspezifischer STEP oder Orientierung an Handlungsfeldemn?
Firwas reichen die finanziellen Ressourcen?

Woao liegen die Schwerpunkte?

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Framenkonferenz
. DE. Oktober 2011
STEF im Internet unter waiblingen de < Politk < Stadtentwicklung

Ziele

Strategische Orientierung

bedeutet

= Politikfelder und Entwicklungsbereiche einer Stadt
strategisch auszurichten. Dieser Ansatz beinhaltet — im Sinne
der lokalen Agenda 21 — neben raumlichen und &kologischen
Aspekten explizit auch die BerDcksichtigung der
dkonomischen und sozialen Stadtstrukdur

= Im Dialog mit Birgerschaft, Verwaltung und
Kommunalpolitik Handlungsvorschlage zu erarbeiten, dis
konkret in Form von themenibergreifenden Konzepten
umgesetzt werden kénnen

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

“ 0%

FrauenRat



Themenimpuls von Frau Burgermeisterin Birgit Priebe

Framenkonferenz
- DE. Oktober 2041
STEP im Intemet unter waiblingen de < Polith < Sadtentwicklung

Ziele

Strategische Orientierung

beinhaltet

= eine strukiurefle Ebene, die sich mit den
Rahmenbedingungen der Stadtentwicklung mit Zeithorizont
2020 beschaftigt (Beispiel: Demographische Alterung,
Wirtschaftlicher Strukturwandel etc.)

= gine raumiiche und projektbezogens Ebene, die
stadtischen Projekte aufgreift und in ein stimmiges
Gesamthkonzept bringt. Das Gesamtkonzept beinhaltet einen
Prioritdten- und Massnahmenkatalog (Beispiele: Alter
Postplatz, Betreuungsangebote, Ganztagesschulangebote
etc.)

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Framenkonferenz
BE. Dktoker 2041
STEP im Infemet unter waiblingen de < Polith < Sadtentwicklung

Methodik

Bestandsaufnahme
Wo sighen wir?

'

Szenarien und Leitbilder
Wo wollen wir hin?

+
Ziele
Wia komman wir dorthin?
b
MaBnahmen
Projektprioritéen
Was konnen/massen wir hierzu tun?

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

8%

FrauenRat
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Themenimpuls von Frau Burgermeisterin Birgit Priebe

Frawenikonferenz
DE. Dctoker 2041

-
STEF im Internet unter waiblingende < Polith < Stadtentwicklung

Methodik

Qrientierung an den Potentialen der Stadt
Welche besonderen Starken zeichnen die Kommune auf dem regionalen Hintergrund aus?
Was sind die Alleinstellungsmerkmale im kommunalen und regionalen Wetibewerb?

|

Definition von strategischen Handlungsfeldern
Welche Handlungsfelder haben eine besondere Bedeutung fir die zukdnftige Stadtentwickiung 7

Diskussion von Leitbildern, Zielen und Handlungskonzepten
Welches sind tragfahige L eitbilder und Ziele der zukinftigen Stadtentwicklung?
Welches sind zukinftig tragfahige Handlungskonzepter

Identifikation von Schliisselprojekien — Handlungsprogramm mit Prioritéten
Welches sind de Schiisselprojekte zur Umsstzung der Leitbildsr und Ziele

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

" Framenkonferenz
. DE. Dctober 2041
STEF im Infernet unter waiblingende < Polithk < Sadtentwicklung

Ablauf

3 Phasen

A) Bestandsaufnahme und Bestandsanalyse
B) Konzeption und Diskussion
C) Entscheidung

Akteura

-Burgerschaft
-Gemeinderat und Ortschaftsrate
- Verwaltung

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

* e%

FrauenRat



Themenimpuls von Frau Blrgermeisterin Birgit Priebe

Fraueskonferenz
0. Okioker 2041
STEP im Intemet unter waiblingen de < Polith < Sadtentwicklung

Entwrf Eand 2 Srundisgen Eand 1: Birgerumbnge 2004

Start Anfang
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A) Bestandsaufnahme und Bestandsanalyse g
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Stadt Waiblingen

Framenkonferenz
. Oktoker 2041
STEP im Intemet unter waiblingen de < Politk < Sadtentwicklung

Ablauf
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Themenimpuls von Frau Blrgermeisterin Birgit Priebe

2

Framenkonferenz
BE. Dktoker 2041

STEP im Internet unter waiblingende < Politk < Sadtentwicklung

Ablauf
R el 3 Luitniten, Matirahrnn
!
= Enfutwabey ey
2 — Beschluss Jun
o] 2006
£
E Ab 2008 laufend: Forschmeibung Schlosselprojekie, Handungsprogramm Prioritatenkzie
[&] grin: Bilrpl'h-uligl.-g_
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Framenkonferenz
2 DE. Dlctober 2041
STEP im Intemet unter waiblingen de < Pofith < Sadtentwicklung

Teil 1: Bargerumirage 2004

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Framenkonferenz
BE. Dktoker 201
STEP im Infemet unter waiblingen de < Polith < Stadtentwicklung

Ergebnisse der Birgerumfrage 2004

Stichprobe und Ricklauf

+ 2500 Fragebdgen wurden per Post verschickt. Der Ricklauf war mit 32,5 Prozent
sehr zufriedenstellend.

+  Der Vergleich mit demographischen Merkmalen zeigt, dass die Ergebnisse
reprasentativ sind.

+  Zusétzlich wurden 300 frei ausliegende Fragebdgen ausgefillt.

+ An der offenen Stichprobe haben sich vermehrt langjahrige Bewohner Gber 40
und mit hohem Bildungsabschluss beteiligt.

Stadt Waiblingen Birgit Priebe
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L) Framenkonferenz
" DE. Dktokser 2041

L]
STEP im Intemat unter waiblingen de < Politk < Sadtentwicklung

Ergebnisse der Birgerumfrage 2004

Zentrale Zukunftsaufgaben aus Birgersicht

+  Chancen for die Jungen und Entlastung von Familien:
Bildung- und Betreuungsangebote fir Kinder und Jugendliche

+  Gesundheit und Hilfen, wenn der Alltag beschwerich wird: gute
medizinische Versorgung und Unterstitzung for das Leben im Alter

+ Landschaftspotentiale weiterentwickeln und histonizche Innenstadt erhalten.
Waiblingen als .grine Stadt am Fluss".

+  VWersorgungsmaglichkeiten erhalten und verbessern: insbesondere die
Mahversorgung in den Ortschaften ist derzeit unbefriedigend

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Framenkonferenz
DE. Dktokser 2041
STEP im Intemet unter waiblingen de < Polith < St dtentwicklung

Teil 2: Grundlagen, Bestandsanalyse,
Bevélkerungs- und Infrastrukturprognose
2020

Stadt Waiblingen Birgit Priebe
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- Framenkonferenz
. DE. Oktober 2041

-
STEF im Internet unter waiblingen de < Polith < Sadtentwicklung

Bestandsanalyse, Bevilkerungs- und Infrastrukturprognose 2020

Demographische Entwicklung
Fazit:

1. Waiblingen veriligt derzeit Gber eine (noch) gesunde
Bevidlkerungsstrukiur.

2. Eine weitere Wohnbauflachenausweitung bis 2020 zur Erhaltung
Bevidlkerungszahl erforderlich; danach Nachfrage riicklaufig.

3. Der interkommunale Wettbewerb um gualifizierte Arbeitskrafte —
junge Menschen - wird sich in den kommenden Jahren

verschérfen.
Cuelle: Kahl, 2004

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Framenkonferenz
- DE. Dktober 2041
STEF im Infernet unter waiblingende < Politk < Sadtentwicklung

Teil 3: Leitsatze, Schlisselprojekie und MaBnahmen

Stadt Waiblingen Birgit Priebe
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. Framenkonferenz
’ DE. Dlctober 2041

[}
STEP im Infermnet unter waiblingen de < Politk < SEdtentwicklung

Leitsatze, Schllsselprojekie und Malknahmen

Definitionen

Leits&tze

Diese beschreiben ein umfassendes Bild der angestrebten Zukunft im Jahre 2020,
welches das Handeln auf dieses Ziel hin koordinieren soll.

Die Leitsdtze haben eine Orientierungsfunktion fir die Stadt Waiblingen,

den Gemeinderat und die Verwaltung.

Schliisselprojekte

Wesentliches Kriterium der Schlisselprojekte ist deren gesamtstadtische Bedeutung
und Ausstrahlung. Es handelt sich um profilbildende MaBnahmen, die einen
wesentlichen Beitrag zum Erreichen des in den Leitsdtzen beschriebenen Bildes leisten.

MaBnahmen

Die im Stadtentwicklungsplan beschrisbenen MaBnahmen haben in der Regel
gine groBe Bedeutung for Teilrdume oder Teilbersiche der Stadt,

wie z.B. der Griine Ring oder MaBnahmen zur Entlastung der Ortsdurchfahrten.

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Frawenkonferenz
- DE. Dctoker 2041
STER im Infernet unter waiblingen de < Politk < Sadtentwicklung

3 Umsetzung

Stadt Waiblingen Birgit Priebe
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Framenkonferenz
DE. Dktoker 241
STEF im Intemet unter waiblingen de < Polith < Sadtentwicklung

Ab 2007 laufander Prozess:
-Laufend Projektspazifischa Bargerbeteiligung
- Vertaktung der Projekie in den Haushaltsplanen ab 2008

- 2011 Baschluss zur Forischreibung der STEP mit erneuter
umfassandar Bargarbatoiligung

Umsetzung

&

ST tenhwic kiungsplon Waiblingen

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Framenkonferenz
DE. Oktoker 2041
STEP im Intemet unter waiblingen de < Polith < Sadtentwicklung

Umsetzung

3.) Schlusselprojekte

Neue Wege der Baulandentwicklung = (-
Ortseniwicklungsplanung - 200, 910, 920, 930, 940 —
Quartiersentwicklungsplanung Waiblingen-Sid -£10-
Stadtbahnlinie Ludwigsburg-Waiblingen -610-
Gewasserentwicklungsplanung - Waiblinger Wasserwege -©11-
Landschaftsverbund 02

Energie/Klimaschuiz -=02-

Gewerbegebiet Eisental-Erweiterung - 15-

Zentrenkonzept -£1 -

Stadt Waiblingen Birgit Priebe
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Framenkonferenz
BE. Dlktoker 241
STEP im Intemet unter waibling=n de < Poltilk < Stadt icklung

Umsetzung

3.) Schliisselprojekte

« Alter Postplatz =70~

+ Gesamtstadtmarketing - 15-

»  Kompetenzzentrum Familie Waiblingan -49-

» Betreuungsangebot fir Kinder unter drei Jahre -40-

« Entwicklung von Sozialrdumen — Leben im Alter -40-
» Ausbau der Ganztagesbetreuung an Schulen -40-

» Bewegungsraume - Sportleitplanung -41-

» Kampagne fir ehrenamtliche Unterstiitzung -024-

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Framenkonferenz
DE. Dletober 2041
STEP im Intemet unter waiblingende < Pofitk < Stadentwicklung

= Was haben wir bisher erreicht

+ Welche Themen missen integriert werden?

= Sind wir gut aufgestellt oder missen die Ziele neu definiert werden?

Stadt Waiblingen Birgit Priebe
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" Framenkonferenz
BE. Dktoker 2041

-
STEP im Intermet unter waiblingen de < Polih < Stadtentwicklung

+ Es gibt kein Patentrezept zur Durchfihrung einer Stadtentwicklungsplanung;
individuelle Situation der Kommune ist ausschlaggebend.

+ Die emsthafte Einbindung der Bargerschaft, (Gesamt-)Vemwaltung und der Gremien
ist wesentliche Voraussetzung. Wenn das Mandat der Akteure und die Methodik klar
sind, werden im Rahmen der Partizipation verwertbare Ergebnisse erzielt.

+ Leitbilder sind wichtig, sollten aber immer an konkrete, umsetzbare Projekte
geknlpft werden. Der STEP ist kein Papiertiger! ok

+  Stadtentwicklungsplanung ist in Prozess; Stadtentwicklungsplane missen als
Chechliste fiir Verwaltung und Gremien .amvendbar' und fortschreibungsfahig sein

«  Alle Akteure lernen dazu - Der Weq ist das Ziel.
Stadt Waiblingen Birgit Priebe

Framenkonferenz
= DE. Dktober 2041
STEF im Intemet unter waiblingende < Politk < Sadtentwicklung

Stadt Waiblingen Birgit Priebe

%

FrauenRat



Themenimpuls von Frau Dr. Antje Schrupp

Themenimpuls von Frau Dr. Antje Schrupp

»Aspekte des demografischen Wandels*

Vor hundert Jahren schrieb die US-amerikanische Feministin Charlotte Gilman
Perkins eine Art ,Macchiavelli fir Frauen®. Die Protagonistin ihres Buches,
Benigna Macchiavelli, ist eine junge Frau, die — klugerweise — bereits Uber ihr
spateres Alter nachdenkt. Und zwar so:

,Ich werde mein Leben vom Ende her rlickwarts planen®, so Uberlegt sie, ,das
heiBt vom Alter: Was will ich um mich und hinter mir haben, wenn ich alt bin?
... Gesundheit war die Hauptsache. Immer fit bleiben, damit man mit siebzig
noch rosig und ristig und munter ist — bestimmt ein verniinftiger Vorsatz. Und
auBer Gesundheit braucht jeder alte Mensch Geld. Ich werde mein eigenes
Geld haben, beschloss ich, und zwar gentigend. Und ein Heim, ein eigenes
Zuhause... Was noch? Freunde. Die sind beinahe das Allerwichtigste. Ich habe
erlebt, wie alte Leute dartber jammern, dass sie keine Freunde mehr haben,
dass die meisten ihrer alten Freunde nicht mehr da sind. Wenn man das hért,
kénnte man denken, Freunde bekdme man, wie Geschwister, nur einmal im
Leben. Aber das wére so, als kébnnte man auf einem Acker nur einmal saen
und ernten. Ich habe vor, mir immer wieder neue Freunde zu pflanzen, wie
Erbsen und Mais, so dass immer wieder welche nachwachsen. Eine eigene
Familie? Da wirde ich keine Plane machen. Wenn sie kommt, dann kommt sie
— ich plane zur Sicherheit mein Leben ohne sie. Es gibt immer einen
bestimmten Prozentsatz unverheirateter Frauen — komisch, dass Madchen das
nie einkalkulieren. Was weiter? Was fir ein Typ einer alten Frau will ich
werden? Vor allem wollte ich eine Frau von einer gewissen Bedeutung werden.
Ein Plus, kein Minus. ... Eine Art »weise Frau« — klug und praktisch. Eine Frau,
zu der die Leute kommen, wenn sie Hilfe brauchen. »Ach, da fragen wir einfach
Benigna Machiavelli, die weiB8 schon, was da zu machen ist« — so ungeféhr
mussten die Leute von mir sprechen.®

Damit sind wir schon mitten im Thema. Sie haben mich bei der Vorbereitung zu
dieser Konferenz heute gefragt, welches denn meine Prognosen flr das Jahr
2030 waren. Ehrlich gesagt, ich habe keine. In der Demografiedebatte wird fr
meinen Geschmack etwas zu viel mit Prognosen gearbeitet, so als kbnne man
anhand von statistischen Zahlen vorausberechnen, was die Zukunft bringt. Ich
sehe das anders. Die Zukunft ist kein unausweichlicher Ablaufplan, sondern sie
hangt davon ab, was wir hier und heute machen. Wir sind es, die die Zukunft
gestalten.
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Wie wollen wir also die Zukunft gestalten, angesichts der Tatsache, dass sich
der Altersdurchschnitt der Bevélkerung nach oben verschieben wird?

Frauen missen sich unbedingt an diesen Diskussionen beteiligen und gehort
werden. Sie stellen den gréBten Anteil an dlteren Menschen, und sie sind
diejenigen, die — aufgrund der historischen Arbeitsteilung — mehr Erfahrung
haben mit dem Zusammenleben in Generationen. Sie sind diejenigen, die die
Kinder nicht nur bekommen, sondern sich auch hauptsachlich um sie kimmern,
und trotz gegenteiliger Absichtserklarungen hat sich daran noch nicht viel
verandert. Sie sind auch diejenigen, die Uberproportional in Berufen vertreten
sind, die sich mit der Flrsorge fur hilfsbedirftige Menschen beschéaftigen. Und
— und das ist meiner Ansicht nach der wichtigste Punkt — sie sind diejenigen,
denen es schon einmal gelungen ist, Stereotype Menschenbilder zu verandern.
Namlich das der Frauen.

Friher gab es auch von Frauen viele Klischees. Frausein galt gewissermafBen
als Handicap. Man sagte zum Beispiel: ,Sie kennt sich mit Chemie aus, obwohl
sie eine Frau ist“. Das ist Dank der Frauenbewegung passé, heute wissen wir,
dass Frauen im Prinzip alles kénnen, es kommt eben auf die einzelne Frau an.

Uber alte Menschen sprechen wir aber noch ganz ahnlich, sagen zum Beispiel:
.Er war letztes Jahr in China, obwohl er schon 80 ist“. Das ist also ganz
ahnlich. Das Alter sagt nichts tber die einzelne Person aus, ebenso wenig wie
das Frausein etwas Uber eine konkrete Person aussagt. Gleichzeitig sind aber
solche Dinge — dass jemand eine Frau ist, dass jemand 80 Jahre alt ist — nicht
unwichtig. Sie haben eine Bedeutung in gesellschaftlichen Prozessen, und sie
mussen bericksichtigt werden, wenn wir dartiber verhandeln, wie wir unser
Zusammenleben organisieren mdchten. Aber eben nicht in Form von
Stereotypen, sondern in Form von ,interkulturellem Wissen®. Unsere Vielfalt
und unsere Unterschiede sind eine gesellschaftliche Ressource, die wir
fruchtbar machen kénnen — wenn wir uns flreinander interessieren, wenn wir
das Anderssein der Anderen nicht fur eine Bedrohung der eigenen Identitat
halten, sondern fiir eine Bereicherung.

Wie soll also die Gesellschaft im Jahr 2030 aussehen? In was fiir einer Welt, in
was flr einer Stadt wollen wir dann leben? Ich méchte das heute anhand der
Punkte von Benigna Macchiavelli durchbuchstabieren, denn ich finde, sie sind
immer noch eine gute Zusammenfassung der wichtigsten Aspekte, auf die es
dabei ankommt. Um gut und glicklich alt werden zu kénnen, braucht man, so
sagt sie:
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1. Gesundheit, 2.Geld, 3.ein eigenes Zuhause, 4.Freunde und
Freundinnen, 5.Unabhangigkeit von klassischen Familienstrukturen und
6.eine angesehene gesellschaftliche Position.

Zum Punkt 1, Gesundheit:

Dazu mussen wir uns erst einmal vergegenwartigen, dass der demografische
Wandel, den wir zurzeit miterleben, die Folge von auBerst erfreulichen
Entwicklungen ist — ndmlich einer deutlich gestiegenen Lebenserwartung. In
den westlichen Industrienationen erreichen heute 90 Prozent der Menschen ein
Alter zwischen 60 und 88 Jahren. Das hat es wahrend der gesamten
Menschheitsgeschichte noch nie gegeben.

Fraher starben die meisten Menschen, bevor sie Gberhaupt alt wurden — an
Unfallen, unheilbaren Krankheiten, bei Geburten und so weiter. Heute ist das
nicht mehr so — und dartber sollten wir doch wohl zunéchst einmal freuen. In
Afrika zum Beispiel ist die Halfte der Bevélkerung junger als 16 Jahre. Das liegt
nicht daran, dass Frauen in Afrika so viel mehr Kinder bekommen als in
Europa. Es liegt daran, dass in Afrika kaum ein Mensch es schafft, alt zu
werden. Und wir wollen uns ernsthaft darlber beklagen, dass es bei uns
anders ist?

An dieser Stelle nur ein kleiner Einschub: Das Gebarverhalten der Frauen hat,
obwohl so viel dartber diskutiert wird, kaum etwas mit dem demografischen
Wandel zu tun. Eine héhere Lebenserwartung flihrt ganz zwangslaufig dazu,
dass weniger Kinder geboren werden — einfach, weil ein gréBerer Anteil der
Bevdlkerung gar nicht mehr im gebarfahigen Alter ist. Also sinkt die Zahl der
Geburten pro 1000 Einwohnerinnen und Einwohner, also die Geburtenrate. Die
Fertilitdtsrate hingegen, also die durchschnittliche Kinderzahl pro Frau, ist seit
35 Jahren stabil, bei ca. 1,5. Nach neuesten Studien steigt sie in letzter Zeit
wieder leicht an.

Aber zurlick zur Gesundheit. Es gibt ndmlich noch eine zweite gute Nachricht:
Die Menschen werden heute nicht nur alter, sie sind auch langer gesund und
fit. Die heute 70-Jahrigen sind im Schnitt finf Jahre ,jinger®, als die 70-
Jahrigen ihrer Elterngeneration. Uber 80 Prozent der (iber 70-Jahrigen sind zu
einer vollig selbststdndigen Lebensfihrung in der Lage. Pflegebedurftigkeit
betrifft vor allem die Hochaltrigen, also die tGber 90-Jahrigen.
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NatUrlich wére es Unsinn, zu leugnen, dass die kdrperliche
~Funktionstlchtigkeit, wenn man so will, im Alter tendenziell nachlasst — wenn
auch im Ubrigen nicht in einer geraden abfallenden Linie, sondern mit
Schwankungen, mit H6hen und Tiefen. Aber das ist ein kleiner Preis
angesichts der Alternative: jung zu sterben.

Realistisch gesehen bedeutet das allerdings: Wir missen unsere
gesellschaftlichen Strukturen darauf einrichten, dass nicht Menschen kérperlich
zu 100 Prozent fit sind. Wir kbnnen nicht langer so tun, als gabe es auf der
einen Seite die ,Normalen“ und Gesunden, und auf der anderen Seite die
~Sonderfalle, die Riicksicht und Hilfe bendtigen. Hilfe zu bendtigen bei der
einen oder andern Sache wird zunehmend normal — dies ist ein kulturelles
Lernen, das gar nicht so einfach ist.

Ich will lIhnen dazu ein Beispiel erzéhlen. Ich fuhr im Sommer am Main entlang
mit dem Rad, und vor mir ging ein Mann auf dem Radweg. Ich klingelte in der
Ansicht, er wiirde das héren und den Weg frei machen. Das tat er aber nicht —
und beinahe waren wir zusammengestoBen. Als ich auf seiner Hohe war, habe
ich gemerkt, dass er taub oder schwerhérig war — und mich eben nicht gehért
hatte.

Das ist so ein Fehler, den ich meine: Ich war davon ausgegangen, dass
,hormale“ Menschen, die in der Gegend herumspazieren, gefalligst héren
kénnen missen. Diese Vorstellung kénnen wir uns in einer alteren Gesellschaft
nicht mehr leisten, wir missen lernen, mégliche Gebrechlichkeiten
einzukalkulieren — die der anderen ebenso wie unsere eigenen.

Man versucht das Phdnomen derzeit damit in den Griff zu bekommen, dass
man Menschen verschiedener Altersstufen in Kategorien einteilt. Von den
Jangeren Alten“ und den ,alteren Alten“ haben Sie sicher schon gehért. Eine
etwas differenziertere und lustigere Einteilung ist die in die so genannten
,G0gos, Slowgos und Nogos*. Also in Menschen, die noch alles gut kénnen, in
solche, die schon etwas langsamer sind, und die, die nichts mehr kénnen.

Aber das ist falsch. Ein Mensch, der schlecht hért, kann aber dennoch gut zu
FuB sein. Wir alle sind letztlich in manchen Bereichen Gogos, in anderen
Slowgos und in wieder anderen Nogos. Vor allem, wenn wir das nicht nur auf
die kérperliche Befindlichkeit beziehen, sondern auch auf geistige und andere
Fahigkeiten.
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Wir missen lernen, in anderen Worten, lernen, dass Selbstéandigkeit und
Abhéangigkeit keine Gegensatze sind.

Punkt 2: Das Geld

Oft wird gesagt, die vielen alten Leute wiirden unsere Sozialsysteme belasten.
Das ist, man muss es mal so deutlich sagen, Quatsch. Denn durch die
Veralterung der Gesellschaft verlangert sich sogar — eigentlich — der
prozentuale Anteil an Lebenszeit, in denen Menschen aktiv am Leben
teilnehmen und etwas zum Allgemeinwohl beitragen kénnen. Wenn wir mal
grob davon ausgehen, dass Kinder in den ersten 15 und alte Menschen in den
letzten 5 Jahren ihres Lebens besonders flirsorgebedirftig sind, dann ist ja der
dazwischen liegende ,aktive” Zeitraum umso langer, je héher die
Lebenserwartung ist.

Der demografische Wandel ist sozialpolitisch Gberhaupt kein Problem, sondern
eher eine Ressource. Die sozialpolitischen Probleme kommen nur daher, dass
wir soziale Absicherung ganzlich an die Erwerbsarbeit gekoppelt haben — und
die ist ja bekanntlich in der Krise. Auch junge Menschen belasten die
Rentenkassen, wenn sie arbeitslos sind.

Und genau da liegt das eigentliche Problem. Deutschland hat im europaischen
Vergleich ein sehr unsoziales Bildungssystem. Kinder aus Familien mit wenig
Geldeinkommen werden strukturell benachteiligt. Aber auch generell ist der
Anteil derjenigen, die ein Studium abschlieBen, viel zu niedrig. Viel zu frih
werden Kinder nach vorgegebenen Leistungsstufen einsortiert. Doch der
Wohlistand unserer Gesellschaft wird in Zukunft nicht von der puren Anzahl
junger Menschen abhangen, sondern davon, ob es gelingt, ihnen allen eine
Perspektive zu bieten, dass sie einen Platz finden, an dem sie sich gut
einbringen kénnen. Denn wir sind alle aufeinander angewiesen, es fihrt uns
auf eine falsche Fahrte, wenn wir Menschen — nicht nur die Alten, sondern vor
allem auch die Jungen, in ,nitzliche® und ,unnitze“ Menschen aufteilen.

Ich denke im Ubrigen, dass die Grenze zwischen Erwerbsarbeit und
Gratisarbeit immer weiter aufweichen wird. Die Frauen sind hier Vorreiterinnen,
sie arbeiten schon jetzt gerne und haufig Teilzeit, weil sie nur so Zeit flir andere
wichtige Arbeiten haben, flr die man kein Geld bekommt. Das wird ihnen
momentan eher negativ ausgelegt, nach dem Motto: Selber Schuld, wenn sie
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weniger Geld verdienen als die Manner. Aber gesamtgesellschaftlich muss
man sagen, dass sie Trendsetterinnen sind.

Wenn wir langer leben als friher, dann missen wir auch langer arbeiten. Ich
finde ein hdheres Renteneintrittsalter im Prinzip richtig, denn natdrlich kann es
nicht funktionieren, wenn wir die gewonnene Lebenszeit einfach immer hinten
anhangen. Aber natirlich ist es auch eine lllusion, zu denken, wir kdnnten mit
70 noch auf dieselbe Weise arbeiten wie mit 30. Sich das klar zu machen, ist
im Ubrigen gerade auch fiir junge Menschen wichtig: Wenn ich die Erwartung
habe, mit 58 in Rente zu gehen, kann ich mich in der Zeit vorher so richtig
auspowern. Wenn ich weiB3, dass ich bis 70 oder 75 im Arbeitsleben stehe,
muss ich mit meinen Kraften haushalten und darf sie nicht verschleiBen.

Notwendig ist also generell eine bessere Balance von Erwerbsarbeit,
Flrsorgearbeit, politischer, gemeinnitziger Arbeit und Erholung, und zwar das
ganze Leben hindurch. Ein Halbtagesjob muss eigentlich reichen, um den
Lebensunterhalt einer Person zu finanzieren (und wenn Sie jetzt meinen, das
klingt absurd, so missen wir uns nur kurz daran erinnern, dass wir das — in der
Gesamtsumme — zu Zeiten der Hausfrauenehe ja schon hatten. Ein
Ganztagesjob reichte flr den Lebensunterhalt von zwei Erwachsenen).

Aber wir sollten sogar noch einen Schritt weiter gehen: Jeder Mensch, egal,
was er oder sie arbeitet und ob er im Sinne des Arbeitsmarktes ,brauchbar ist,
bendtigt Geld zum Leben. Deshalb bin ich fir die Einfihrung eines
bedingungslosen Grundeinkommens, das den minimalen Lebensunterhalt
sicherstellt. Von dieser Basis aus kdnnen wir dann mit dem individuellen
Geldverdienen und mit der Erledigung der anderen unbezahlten Arbeiten
flexibler umgehen.

Punkt 3: Ein eigenes Zuhause

Es gibt eine schéne Faustregel, die besagt: ,Eine Welt, die fir alte Menschen
geplant ist, ist eine bessere Welt fir alle.” Stellen Sie sich vor, wir wiirden
unsere Welt so einrichten, dass alte Menschen gut in ihr leben kénnten: Alle
Schilder wéaren gro3 und kontrastreich beschrieben, die Ampelphasen wéren
lang genug, dass auch weniger mobile Menschen gut Gber die StraBe kommen,
Uberall gabe es Rampen und Aufziige. Wirden sich nicht auch junge
Menschen Uber verstandliche Bedienungsanleitungen freuen? Waren nicht
auch sie dankbar far den Aufzug, wenn sie mit Kinderwagen unterwegs sind
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oder Getrankekisten schleppen mussen? Eine Welt, die fir Alte lebenswert ist,
ist fur alle lebenswerter.

Ein eigenes Zuhause in diesem Sinne bedeutet, dass wir unsere Welt, unsere
Wohnungen, unsere 6ffentlichen Bereiche so gestalten, dass alle Menschen,
auch diejenigen mit kérperlichen oder geistigen Einschrankungen méglichst
selbstandig darin bewegen kénnen.

Aber es geht hier nicht nur um bloBe Barrierefreiheit, sondern das Thema
betrifft auch viele andere Bereiche. Es gibt jetzt schon unglaublich viele
technischen Neuerungen, die dabei helfen, individuelle Einschrénkungen
auszugleichen, von Gehhilfen tGber Gedachtnisstitzen bis zu mobilen
Kommunikationsgeraten.

Was uns bei dieser Entwicklung zugute kommt, ist die Tatsache, dass die
heutige Gruppe élterer Menschen relativ wohlhabend ist — sie verfligt im
Durchschnitt Gber mehr Geld, als je eine Generation alter Menschen zuvor und
vermutlich auch danach. Die Wirtschaft hat diese Konsumgruppe ,Silverage®
langst entdeckt und sich dafiir so hilbsche Namen ausgedacht wie woopies
(well off older people), wollies (well income old leisure people) grampies (grown
active moneyed people in excellent state). Die Ausrichtung der
Konsumwirtschaft auf die Zielgruppe der Alteren niitzt allen. Denn &ltere
Menschen konsumieren sehr bewusst und sorgen daher daftir, dass ntzliche
Produkte erfunden werden.

Allerdings werden nicht alle diese Geratschaften auch gerne genutzt. Ich bin
jetzt in einem Alter, wo bei vielen die Altersweitsicht anfangt und viele setzen
keine Brille auf. Dann missen sie sich im Restaurant von anderen die
Speisekarte vorlesen lassen. Das hangt nattrlich damit zusammen, dass das
Alter noch ein negatives Image hat und alle méglichst jung und funktionstlchtig
erscheinen méchten. Ich appelliere dafiir, die Scheu vor technischen
Hilfsmitteln abzulegen, also zu den eigenen Schwéachen und zur eigenen
HilfsbedUrftigkeit zu stehen. Es ist normal, Hilfe zu brauchen — und daher
sollten wir sie auch annehmen, sowohl von anderen Menschen als auch von
technischen Hilfsmitteln.

Worum es hier, soziologisch gesprochen, geht, ist das ,funktionale Alter®. Es
gibt ja verschiedene Mbglichkeiten, wie man das Alter einer Person bestimmen
kann, und die laufen nicht unbedingt parallel. Die Sangerin Cher soll einmal auf
die Frage, wie alt sie denn sei, zuriickgefragt haben: ,Meinen Sie den
Altersdurchschnitt meiner samtlichen Kérperteile oder das Alter der wenigen
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noch erhaltenen Originalteile?” — das ist ironisch gemeint, enthalt aber einen
wahren Kern. Verjingung® ist méglich, nicht nur durch Ops, sondern durch
Lebenswandel und vor allem im geistigen Bereich.

So sagt das kalendarische Alter, also die Zahl der Lebensjahre, wenig tber das
biologische Alter aus — also dartber, wie fit jemand noch ist. Dann gibt es das
psychische Alter — wie jung sich jemand flhlt, ist nicht unbedingt
deckungsgleich damit, wie gesund jemand ist oder welches Geburtsjahr im
Pass steht. Und dann gibt es noch das soziale Alter, das mit dem Umfeld
zusammenhangt, in dem jemand sich bewegt: Die 30 Jahre alte Tennisspielerin
ist alt, die gleichaltrige Bankmanagerin ist jung.

In all diesen Bereichen — auBer beim kalendarischen Alter — werden wir nicht in
einer geraden, abfallenden Linie immer &lter, sondern wir kénnen auch janger
werden. Wenn ein 60-Jahriger, der das ganze Leben lang im Blro und abends
mit der Chipstlte auf der Couch verbracht hat, im Rentenalter anfangt, Sport zu
treiben und sich gesund zu erndhren, wird er, biologisch gesehen, jinger.
Ubrigens sind auch Frauen iiber 50, deren Kinder aus dem Haus sind und die
sich nicht mehr so stark zwischen Beruf und Familie aufreiben missen,
kérperlich oft in einer besseren Verfassung, als eine DreiBigjahrige. Gleiches
gilt fir das psychische Alter. So kann es vorkommen, dass eine Frau, die
jahrzehntelang in einer unglicklichen Ehe verbracht hat, plétzlich wieder
aufblihet und unternehmungslustig wird, wenn sie sich von ihrem Mann trennt.
Es kann natlrlich auch andersrum sein: Ein geliebter Ehepartner stirbt, und
auch die andere fuhlt sich dann plétzlich sehr alt.

Und genauso ist es mit dem ,funktionalen® Alter. Es bemisst sich daran, wie gut
ich im Alltag zurechtkomme. Indem ich eine Lesebrille aufsetze, kann ich mich
sverjingen® — ich bin jetzt nicht mehr zu alt, um die Speisekarte zu lesen. Ein
70-jahriger Porschefahrer, dessen Reaktionen verlangsamt sind, der aber
trotzdem partout mit 200 Uber die Autobahn rasen will, ist offensichtlich zu alt
zum Auto fahren. Ein gleichalter Kollege, der vorausschauend féahrt, weil er
seine Fahigkeiten richtig einschatzt, der vielleicht das Auto nachts stehen I&sst,
weil er dann schlecht sieht, kann hingegen auch mit 90 noch Auto fahren.

Gerade was Frauen betrifft ist ein ganz heikles Thema in diesem
Zusammenhang das Internet. Zwei Drittel aller Frauen Uber 65 nutzen das
Internet derzeit Gberhaupt nicht — ich finde diese Zahl erschreckend. Diese
Frauen werden mit recht guter Wahrscheinlichkeit noch mehrere Jahrzehnte
leben. Es ist ein fataler Irrtum, wenn sie glauben, in ihrem Alter missten sie
das mit dem Computerkram nicht mehr anfangen. Das Internet ermdglicht
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Anschluss, man kann Uber raumliche Distanzen hinweg und bei kérperlicher
Gebrechlichkeit Kontakte und Beziehungen pflegen. Man kann sich informieren
und mit anderen austauschen. Man kann Hilfe finden und Dinge selbstandig
erledigen. Menschen, die sich hier einer neuen Kommunikationstechnik
verweigern, erhdhen sie ihr funktionales* Alter ganz erheblich und
beschneiden ihre eigene Selbstandigkeit.

Punkt 4: Unabhéngigkeit von klassischen Familienstrukturen

Beziehungen zwischen den Generationen werden bei uns traditioneller Weise
Uber die Familie geregelt. Eltern sorgen fir ihre Kinder, und im Alter sorgen die
Kinder fiir die Eltern. ,Normale® Freundschaften hingegen, die nicht auf
Verwandtschaft, sondern auf Sympathie und gemeinsamen Interessen
beruhen, pflegen wir meist mit Gleichaltrigen.

Das hat auch etwas mit der klassischen Aufteilung in privat und éffentlich, in
weibliche und mannliche Sphéare zu tun. Im 6ffentlichen, auBerfamilidren
Bereich, definieren wir uns als ,Gleiche”, wahrend die Unterschiede, die sich
aus er Generativitat ergeben — also daraus, dass es Babies, Kinder,
Erwachsene und Alte gibt, ins Private, in die Familie sortiert wurden. Und damit
auch die Ungleichheit der Ressourcen und Fahigkeiten und die
Hilfsbedurftigkeit, die sich mit dem Gleichheitsideal des autonomen Menschen
in der Offentlichkeit schlecht vertragen. Die damit zusammenhangenden
Arbeiten haben bisher die Frauen in Gratisarbeit erledigt, unbezahlt und ohne
dass es ins Bruttosozialprodukt eingeflossen ware.

Wir alle wissen, dass das nicht so bleiben kann. Die Frauen haben diesen
Geschlechtervertrag schon lange aufgeldst und ihren Platz in der Sphare der
Offentlichkeit beansprucht. Aber auch von staatlicher und wirtschaftlicher Seite
sind die Weichen langst anders gestellt. Frauen missen heute genauso
berufstatig sein wie Manner. Das Unterhaltsrecht ist so gedndert worden, dass
eine Frau sich nicht darauf verlassen kann, langfristig Gber ihren Ehemann
finanziell versorgt zu sein. Junge Frauen haben heute also noch viel mehr
Grunde als vor hundert Jahren, sich vor ihre eigene Altersvorsorge nicht auf
einen Ehemann zu verlassen.

Das heiBt aber unweigerlich, dass in Zukunft weniger Gratiskapazitaten von
Frauen flr familiare Flrsorgearbeit zur Verfligung stehen. Dieser Engpass, und
das ist wichtig, ist nicht eine Folge der demografischen Entwicklung — denn
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nicht nur in einer Gesellschaft mit hohem Altersdurchschnitt, sondern in jeder
Gesellschaft missen Kinder erzogen, Kranke gepflegt, Hochaltrige versorgt
werden. Er ist eine Folge davon, dass schlichtweg noch nicht geklart ist, wer
eigentlich heute diejenigen Arbeiten Gbernehmen soll, die friher die
Hausfrauen gemacht haben.

Trotz gegenteiliger Behauptungen baut das Sozialsystem faktisch noch immer
auf die hausliche Gratisarbeit von Frauen. Ein sehr groBer Anteil von Pflege-
und Flrsorgearbeit wird unbezahlt innerhalb von Familien geleistet.

Derzeit geht das noch halbwegs gut. Die heute 50 bis 80-Jahrigen arbeiten
sehr viel fir die Gesellschaft, sie entlasten zum Beispiel ihre Téchter bei der
Familienarbeit und pflegen ihre alteren Angehérigen. Aber in zwanzig Jahren
werden Frauen, die dann in dieser Altersgruppe sind, in viel héherem
Prozentsatz erwerbstatig sein und entsprechend weniger Zeit fir Gratisarbeit
haben. Einmal, weil sie es so gewohnt sind und das wollen, aber auch, weil sie
wirtschaftlich schlechter gestellt sein werden und es sich zum Beispiel nicht
leisten kénnen, mit 60 in Rente zu gehen.

Hinzu kommt, dass Eltern und erwachsene Kinder heute oft nicht mehr am
selben Ort wohnen. Die Flexibilisierung des Arbeitsmarktes flihrt dazu, dass
auch Familien mobiler sind. Die ,GroBmutter“-Lésung fur die Versorgung von
Kindern und die , Tochter- oder Schwiegertochter-Lésung fur Pflege und
Flrsorge fur altere Menschen funktioniert nicht mehr, wenn die Generationen
nicht in derselben Stadt wohnen, wie es zunehmend der Fall sein wird.

Eine der wichtigsten Aufgaben fir die vor uns liegenden Jahre wird es daher
sein, die Haus-, Familien- und Flrsorgearbeit neu zu organisieren und auf
zukunftstrachtige Beine zu stellen.

Eine Lésung zeichnet sich momentan leider noch nicht ab. Manner
Ubernehmen trotz &uBerer Anreize nur sehr schleppend einen Anteil davon,
einmal, weil die Wertschatzung fur Flrsorgearbeit immer noch sehr niedrig ist,
aber auch, weil die Erwerbsarbeit einfach kaum Kraft daftir Gbrig lasst. Auch die
derzeit beliebte ,LUckenblBerlésung®, diese Arbeiten schlecht bezahlten
Migrantinnen mit teilweise illegalem Aufenthaltsstatus zu tbertragen, wird auf
Dauer nicht funktionieren. Auch andere Lander haben einen demografischen
Wandel. AuBerdem baut diese ,Lésung“ auf der wirtschaftlichen Ungleichheit
zwischen dem reichen Deutschland und armen Landern in Osteuropa oder
anderswo. Ob wir aber in Zukunft noch so ,reich“ sein werden —im Vergleich zu
anderen — darauf wirde ich nicht wetten.
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Méglich wére eine Professionalisierung dieser Arbeiten, also sie in den
Erwerbsarbeitsmarkt zu integrieren. Das ist sinnvoll, kann nur einen kleinen Teil
davon auffangen. Erstens wére es unglaublich teuer, wenn man diese Arbeit
angemessen bezahlen wirde, und auBerdem bewegen wir uns hier im Bereich
von personlichen Beziehungen. Es schadet der Qualitat dieser Arbeit, wenn
man sie rein unter betriebswirtschaftlichen Kriterien organisiert — das kénnen
wir heute schon bei vielen Krankenhdausern und Pflegeeinrichtungen
beobachten.

Mein Vorschlag ware, dass wir aktiver auf eine starkere Kombination von
Erwerbs- und Gratisarbeit zugehen. Also Teilzeitarbeit fur alle (Frauen wie
Méanner) als Norm, damit die Menschen Uberhaupt Zeit und Kraft fir anderes
haben. Und: Nicht allein auf den Markt vertrauen, sondern aktiv Gber
Bedingungen und Qualitat von Firsorgearbeit nachdenken: Bei den
entsprechenden Diskussionen und Planungen missen daher unbedingt
Hausfrauen, Krankenschwestern, Erzieherinnen etc. gehdrt werden — und nicht
nur Sozialwesenmanager, die Betriebswirtschaft und Pflegemanagement
studiert haben.

Punkt 5: Freundinnen und Freunde

Dass es sehr heikel ist, sich im Bezug auf die eigene Absicherung im Alter nur
auf die Familie der Blutsverwandtschaft zu verlassen, ist aber nichts Neues.
Wie wir gehért haben, hat Charlotte Perkins das schon vor hundert Jahren
gewusst. Aber es wird heute immer offensichtlicher. Menschen brauchen auch
andere Freundschaften und Beziehungsnetze.

Das heiBt, zusatzlich zur Arbeit an anderen gesellschaftlichen Strukturen ist es
sinnvoll, dass auch die Einzelnen Benigna Machiavellis Rat befolgen und sich
immer wieder neue Freunde und Freundinnen suchen — und zwar ganz
bewusst auch mit Menschen, die junger oder alter sind. Dazu brauchten wir
aber erst einmal so etwas wie eine ,Kultur der Beziehungen zwischen den
Generationen.

Ein verbreitetes Vorurteil, das dem entgegen steht, lautet, dass Menschen
verschiedener Altersstufen bestimmte Eigenschaften hatten — nach dem Motto:
Junge Leute wollen nur SpafB haben, alte Menschen sind konservativ und
stehen Veranderungen negativ gegenuber.
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Allerdings hangen zwei Drittel aller unserer Eigenschaften, Vorlieben und
Lebensgewohnheiten gar nicht mit dem Alter zusammen, sondern damit, in
welcher biografischen Spanne ein Mensch gelebt hat. Dass zum Beispiel alte
Menschen heute selten das Internet benutzen, liegt ja nicht daran, dass sie alt
sind, sondern daran, dass sie einen GroBteil ihres Lebens ohne Internet
verbracht haben. Die zuklinftig Alten werden das Internet genauso
selbstversténdlich nutzen, wie heute nur die Jungen — ich jedenfalls habe nicht
vor, plétzlich damit aufhéren, nur weil ich 70 bin.

Bei Unterschieden zwischen alten und jungen Menschen geht es selten um das
Alter als solches, sondern um so genannte kohortenspezifische biografische
Erfahrungen. Solche Unterschiede kénnen gerade auch in persdnlichen
Beziehungen interessant sein, weil man voneinander lernen und von den
jeweils speziellen Erfahrungen einer anderen Generation profitieren kann.

Dazu muss man sich diese Unterschiede aber bewusst machen, sonst gibt es
leicht Missverstandnisse und Konflikte: Zum Beispiel zwischen alteren und
jingeren Feministinnen.

Vielleicht ist das so &hnlich wie beim Dialog zwischen Kulturen, Religionen oder
auch Geschlechtern. Diese gesellschaftliche ,inter-generationelle* Kompetenz
kénnten wir bewusster pflegen.

Allerdings bin ich etwas skeptisch im Hinblick auf so manche organisierten
,aenerationentreffen“. Freundschaft beruht immer auf gegenseitiger
Sympathie. Auch mit alteren und jingeren Menschen befreunde ich mich nicht,
weil sie &lter oder junger sind, sondern weil wir uns mégen, weil wir ahnliche
Vorstellungen und Wiinsche haben, weil wir fireinander als Individuen
interessant sind. Im Prinzip brauchten wir so was wie eine Liebesliteratur und
Liebesfilme Gber die Beziehung zwischen Menschen verschiedenen Alters — so
ahnlich, wie wir es ja in Hulle und Fille mit Beziehungen zwischen Frauen und
Méannern haben.

Im Prinzip brauchten wir mehr Gelegenheiten hatten, wo sich Menschen
begegnen kdnnen — denn daraus entsteht immer die Chance, dass sich
Freundschaften entwickeln.

Leider sind aber viele Angebote im kulturellen Bereich nach Altersgruppen
differenziert. Da werden zum Beispiel Reisen oder Sportkurse fiir 50-Jahrige
angeboten, weil man sich denkt, altere kénnten kérperlich anstrengende
Wanderungen nicht mehr mitmachen. Aber auch manche 30-J&hrigen schaffen
ja keine langen FuBmarsche. Besser ware es, zu schreiben: Mitfahren dirfen
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nur Leute, die ohne Probleme zehn Kilometer laufen kénnen. Man kann
Beschreibungen auch ohne Altersstereotype formulieren. Wenn etwa im
Prospekt steht: Bei dieser Reise nach Rom wird ein besonderes Interesse an
Kunstgeschichte erwartet, kann sich jeder denken, dass der Altersdurchschnitt
vermutlich etwas héher liegen wird, als beim Strand- und Party-Urlaub auf
Ibiza, aber vielleicht gibt es ja auch eine 25-Jahrige, die lieber in Museen geht
als auf Parties.

Gefragt ist sozusagen ,intergenerationelle Kompetenz. Vielleicht kénnen wir
auf diesem Gebiet ahnliche Projekte anschieben wie im Bezug auf ,Gender-
Kompetenz®. In Unternehmen oder Behdrden gibt es ja bereits ein ,Gender-
Mainstreaming*, das Missverstandnisse in der Kommunikation zwischen
Frauen und Mannern abbaut. So dhnlich kénnte es vielleicht auch in Bereichen
laufen, wo Menschen unterschiedlicher Altersstufen miteinander zu tun haben.

Punkt 6: Eine selbstbewusste gesellschaftliche Position

Ich komme zum letzten Punkt: Benigna Macchiavelli méchte als alte Frau ,Ein
Plus, kein Minus* sein, eine, zu der man kommt und die man um Rat fragt. Das
scheitert momentan noch an dem, was ich gerne das Miss Marple-Phdnomen
nenne: Altere Frauen werden leicht ibersehen, man nimmt sie nicht ernst und
hort nicht auf sie, obwohl sie schon langst wissen, wer der Mérder ist.

Dazu tragt auch bei, dass alte Leute sich gerne auch selbst unsichtbar machen
— und das hangt mit der Abwertung des Alters zusammen. Es gibt eine Studie,
wonach die Menschen sich im Schnitt 14 Jahre jinger flihlen als sie sind — Sie
kénnen ja mal Uberprifen, ob das fiir Sie stimmt, ich ware demnach jetzt 33,
und das kommt schon so ungeféhr hin.

Das ist einerseits gut, denn es bedeutet, dass die meisten Menschen sich
junger und fitter flhlen, als sie ,eigentlich® sind. Andererseits flhrt es aber auch
zu einer Abwertung des Alters, wir bekommen keine realistische Einschatzung
davon. Alt sind immer nur die Anderen, wie ein schéner Buchtitel dazu lautet.
Altsein bleibt ein Stigma, wenn wir alle, die dem Klischee des hilflosen,
nutzlosen Alten (und das gilt besonders fir alte Frauen) nicht entsprechen, gar
nicht als ,alt“ wahrgenommen werden.

Wenn wir die alten Stereotype Uberwinden, entsteht eine Vielfalt von
Méglichkeiten, alt zu sein — ganz &hnlich wie es heute eine Vielfalt von

Méglichkeiten gibt, eine Frau zu sein. Friher musste eine Frau heiraten, Kinder
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kriegen und fir den Mann sorgen. Heute kann sie das immer noch, sie kann
aber auch vieles andere. Ahnlich ist es mit den Altersbildern. Friiher mussten
Alte zurlickgezogen und den Konventionen entsprechend leben. Heute kénnen
sie noch mal ganz von vorne anfangen, sie kénnen in der Welt herumreisen
oder es sich zuhause gemitlich machen, sei kénnen sich scheiden lassen und
noch mal heiraten, wenn sie wollen — friiher galt das als ein Skandal. Es gibt
also nicht mehr das Alter. Es genlgt nicht, ausgetretenen Pfaden zu folgen.

Worum es geht, das ist eine Befreiung des Alters aus vorgegebenen Klischees,
ebenso wie sich die Frauen aus vorgegebenen Rollen befreit haben. Ja, wir
sind Frauen, aber das legt uns nicht auf einen bestimmten Lebensweg fest,
sagte die Frauenbewegung. Ja, wir sind alt, aber deshalb lassen wir uns
Uberhaupt nichts verbieten oder uns in bestimmte Klischees einordnen,
kénnten die Alten von heute sagen.

Und damit komme ich zum Schluss.

Wie wir den demografischen Wandel organisieren — der, ich betone es noch
einmal — die Folge von auBerst positiven Entwicklungen, nédmlich einer
erhdhten Lebenserwartung ist — ist keine Frage kurzfristiger Gesetze oder
Strategien. Sondern wir brauchen eine symbolische Neubewertung unserer
gesamten Kultur. Der steigende Anteil alterer Menschen kann uns dabei helfen,
ein neues Menschenbild zu entwickeln, in dem wir Freiheit und Bezogenheit,
Autonomie und Abhangigkeit nicht mehr als Gegensétze verstehen, sondern
als etwas, das zusammengehért. Und wenn uns das gelingt, dann haben wir
eine gute Basis, um die konkreten Herausforderungen zu bewaéltigen, die auf
diesem Weg vor uns liegen.*
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Anmerkungen des Nachbereitungsteams zu den World-Café-Notizen aus
den Diskussionsrunden

Die Erstellung der Schlussdokumentation lag in den Handen des
Frauenkonferenz-Nachbereitungsteams, das aus folgenden Personen bestand:
Frau Angelika Winterhalter, Frau Kornelia Minich, Frau Karin Beiren,

Frau Ruth Rauh, Frau Elke Schitze, Frau Constanze Weller-Meng und zeitweise
Frau Gabi Weber.

Beim Durcharbeiten der World-Café-Zusammenfassungen fielen den Mitgliedern
des Nachbereitungsteams einige Aspekte besonders ins Auge, die sie nochmals
aufgreifen wollten. Die Themen Verkehr/Infrastruktur und der Ausbau des
offentlichen Nahverkehrs, die Beflirchtung, dass die Stadt bestehende und
bewahrte Angebote zuriickfahrt, die Frage nach Kinderbetreuung und der
Wunsch zur Ermdglichung sozialer Kontakte kamen in fast allen Arbeitsgruppen
,=auf den Tisch®.

Das Nachbereitungsteam nahm sich vor, fir die weitere Ausarbeitung der
Ergebnisse, folgende Struktur anzuwenden:

1) die erwarteten Situationen 2030 je nach Themenfeld zu beschreiben

2) dann die Bedeutung dieses "Zukunftsszenarios" fir uns Frauen zu
verdeutlichen.

3) Daraus leiten wir den kommunalen Handlungsbedarf aus unserer Sicht ab mit
dem besonderen Blick auf die Frage, was davon schon im Waiblinger
Stadtentwicklungsplan STEP aufgenommen ist.

Da wir uns in erster Linie mit der Zukunft von Frauen beschaftigt haben, wahlen
wir die weibliche Geschlechtsform in dieser Schlussdokumentation. Viele
Aspekte kénnen sicher auch auf Manner und deren Lebenswelt Gbertragen
werden.

Ohne die Ergebnisse vorwegzunehmen, soll gleich verraten werden, dass es
erfreulich ist, wie viele der diskutierten Aspekte im Waiblinger STEP bereits
verankert sind.
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World-Café 1: Arbeit

—r

Zu erwartende Situation/Ziele 2030
Arbeit wird technisierter, vermehrt Pflege und Dienstleistungen
Weniger Menschen teilen sich die Arbeit
Mehr Teilzeitstellen far Frauen und Manner
Hoherer Bedarf an sozialen Berufen auch fiir Manner
Teilen der Familienarbeit
Traditionelle Familienaufgaben werden nach ,auBBen® vergeben
Mehr Bedarf an BE-Arbeit, daher Anerkennung und Aufwertung des BE, u.a.
durch Férderprogramme

Perspektive ,,Frauen*
Entlastung der Frauen durch Partner oder externe Dienstleister erforderlich
(Erziehung, Pflege, Hausarbeit)
Streben der Frauen streben nach ,frauenunspezifischen* Berufen

Handlungsbedarf Kommune
Ausbau der Kinderbetreuung fir alle Altersstufen, zeitlich und inhaltlich
flexibel
Ausbau und Forderung vielfaltiger Angebote zur Pflege und Versorgung von
alten Menschen (ambulant)
Ausbau des Schulangebots (Bildungshauser, Ganztagsschulen)
Angebot von TZ-Stellen in der Verwaltung, von flexible Arbeitszeiten und
flexiblen Ausbildungsmdglichkeiten
Koordinierung der BE-Angebote und Schaffen von geeigneten Strukturen
VerknUpfung mit institutionellen Angeboten

Ziele/Projekte im STEP
A 11 — Gewerbegebietsentwicklung
C 11 - Integrationskonzept
D 1 — Gewerbegebiet Eisental
D 2 — Alter Postplatz
D 3 — Zentrenkonzept
D 4 — Gesamtmarketing
D 5 — Verbesserung der Aus- und Weiterbildung
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World-Café 2: Bildung, Ausbildung, Qualifizierung, Weiterbildung und
lebenslanges Lernen

—r

Zu erwartende Situation/Ziele 2030

e weniger Kinder

e mehr Bildungseinrichtungen fir ,Altere*

e veranderte Anforderungen an die Bildungseinrichtungen
e Wertevermittlung (Erziehung der Kinder wird verlagert)
e Erweitertes Bildungsangebot wird notwendig

2. Perspektive ,,Frauen®

e Frauen mussen sich von gewohnten Rollenverstandnissen verabschieden
(,Mutter®, ,Pflegende®)

¢ Das Ausbildungsspektrum (Technische Berufe) wird erweitert

¢ Die notwendige Mobilitat verandert das Familienleben

3. Handlungsbedarf Kommune

e Beibehaltung dezentraler Bildungsangebote auch bei geringer Kinderzahl
e Offnung der Bildungshauser/-einrichtungen fiir alle Generationen

e Ausbildung/Schulung von BE im Bildungsbereich (Tutorinnen)

e Koordinierung der BE-Einsatze bzw. Schaffung entsprechender Stellen

4, Ziele/Projekte im STEP

e A 3-WN-Sud (Rinnenackerschule)

e (1 ff. — Betreuungsangebote flr Kinder unter 3 Jahren
e (C 2 - Ausbau der Ganztagesbetreuung an den Schulen
e ( 2 ff. — Ausbau des Ferienprogramms flr Schulkinder
e C 4 ff — Schaffung von generationenlibergreifenden Treffpunkten
e (C 5 — Schulentwicklungsplan

e (C 7 — Gemeindebedarfs — und Bildungseinrichtungen

e C 9 - Familienzentrum Waiblingen

e (C 11 — Integrationskonzept

e D 6 — Verbesserung der Aus- und Weiterbildung
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World-Café 3: Familie

1. Zu erwartende Situation/Ziele 2030

Gleichberechtigung und gesellschaftliche Anerkennung
neuer Familienformen

Rechtliche Gleichstellung aller Familienformen
Individuelle L6sungsformen flr die Vereinbarkeit

von Familienarbeit und Beruf

Netzwerke jung/alt

2. Perspektive ,,Frauen®

Keine Aussagen
(Eigenverweis auf WS Bildung und WS Arbeit)

3. Handlungsbedarf Kommune

Offnung als Arbeitgeber gegeniiber neuen Familienformen
Ausbau familienfreundlicher Arbeitsplatze auch mit individuellen
Lésungen

Schaffung, Weiterentwicklung und gesicherte Finanzierung von
Einrichtungen flr generationentbergreifende Familienthemen
Priorisierung von Familienprojekten

Begegnungsraume fir Generationenbeziehungen

Barrierefreie Zugénge in die Einrichtungen

4. Ziele/Projekte im STEP

A 2.4 — Schaffung von Wohnraum fir junge Familien

C2 ff. Ferienprogramm fir Schulkinder, Ausbau Ganztagesbetreuung

C 9 — Familienzentrum

D 4 — Gesamtmarketing

D 5 — Verbesserung der Aus- und Weiterbildung
Alle OEPs — Thema: Familienfreundlichkeit
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World-Café 4: Gesundheitsversorgung, Pravention

—r

Zu erwartende Situation/Ziele 2030

e GroBklinikum in Winnenden

e mehr Praxisgemeinschaften (Poliklinik)

e steigender Bedarf an Nachsorgeeinrichtungen, z. B. fir altere Singles
nach Krankenhausaufenthalt

e Variable Formen der medizinischen Betreuung, z. B. flir Seniorinnen oder
Kinder (Mobilitat der Mutter)

2. Perspektive ,,Frauen*
e Was bedeutet es, dass Frauen alter werden als Manner?

3. Handlungsbedarf Kommune
Erhalt von Sportstatten und Hallenbadern (mit Unterstlitzung von
Foérdervereinen)

e Gesundheitspravention als kommunales Angebot (,Komm-Struktur®)

e Ausbildung von BE im Gesundheitsbereich

e Bereitstellen von Raumlichkeiten flir Gesundheitsangebote

e Ausbau der Angebotsvielfalt flir Seniorinnen

e Kultursensible Gesundheitsangebote forcieren

4, Ziele/Projekte im STEP

e A3 -WN-Sid (,Vital®)

e Barrierefreie Gestaltung des 6ffentlichen Raums (auch OEPSs)

e B2.2.1-Rems-Talaue-Radweg

e B ... - FuB- und Radwege (OEPSs)

e (C3 -Bewegungsraume — Sportleitplanung

e C6 -Bader

e (C8 -Kampagne fur ehrenamtliche Unterstiitzung/Unterstitzung von BE

e Grundsatzlich ist allen drei STEP-Handlungsfeldern (A, B, C) gemeinsam,
dass die Notwendigkeit eines Netzwerks ,Blrgerschaftliches Engagement*

und dessen Ausbau gesehen wird.

e Neu: Definition und ,Spielregeln* fir ,Blrgerbeteiligung*
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World-Café 5: Natur, Freizeit, Kultur, Sport und Bilirgerschaftliches
Engagement

—r

Zu erwartende Situation/Ziele 2030
Eine andere Altersmischung als 2011 ist zu erwarten.
Es ist mit einer Verknappung der freien Zeit zu rechnen!
Arbeit muss entsprechend individualisiert und ans Alter angepasst werden, so
dass ein Aufhdren aus Altersgriinden erst gar nicht mehr nétig ist.
Die Arbeitswelt muss sich andern: z.B. zur Verwirklichung des
Blrgerengagements und der Freizeitgestaltung.
Bereiche, wo ein generationstbergreifendes Zusammenkommen maglich ist.
,1reffpunkt der Generationen“ werden bendétigt.
Angebote die themenorientiert statt altersorientiert Interessentinnen suchen in
den Bereichen Sport, Bildung, Kultur, Bildung, Ehrenamt und Hobby.
Freizeitangebote fiir Kinder v.a. in den Ferien sollen erweitert werden.

Perspektive ,,Frauen®
Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ehrenamt/Blrgerengagement wird
zur gemeinsamen Aufgaben von Frauen und Mannern.
Jede Frau muss ihre Themenfelder neu festlegen, nachdem die
traditionellen Festlegungen entfallen sind.

Handlungsbedarf Kommune
Ort und Rahmenbedingungen schaffen, die es ermdglichen, dass sich
Menschen / Frauen mit gemeinsamen Interessen treffen und diese
Interessen pflegen und verfolgen kénnen.
Wann immer die Kommune von diesen Initiativen im weitesten Sinne
profitiert, kann sie die Interessengruppen mit Sachkostenzuschiissen
unterstutzen.
Die Kommune kann offene, spontane Initiativen in vielen Aspekten den
Vereinen mit Satzung und Vorstand gleichstellen und so den flexibilisierten
Lebenslaufen von Frauen gerecht werden.
Dezentrale Angebote sollen geschaffen werden, um Wege zu verklrzen.
Die Kommune kann in ihren Medien die Richtlinien flr zu verdffentlichenden
Veranstaltungen und Angebote lockern.
Die Kommune muss sich stets wieder neuen Medien 6ffnen und neue
Plattformen schaffen.
Die Findung von Multiplikatorinnen und MaBnahmen zur
Multiplikatorinnenbildung und -information missen unterstitzt werden.
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P

Ziele/Projekte im STEP
B 2 Landschaftsverbund
B 2.1.2 Lokale ldentitat und Image schaffen
C 1 Betreuungsangebot flir Kinder unter 3 Jahren
C 3 Bewegungsraume —Sportleitplanung
C 4 Entwicklung von SozialrAumen
C 4.3.3 Einrichtung von Treffpunkten fir Jung und Alt
C 4.5.2 Generationentbergreifende Treffpunkte
C 7 Gemeinbedarfs- und Bildungseinrichtungen
C 8 Kampagne fiir ehrenamtliche Unterstiitzung

Die genannten MaBnahmen der Teilorte sind jeweils beispielhaft zu sehen und
auf andere Teile der Stadt zu Ubertragen.

5.

Sonstiges

Vereine, Organisationen und Institutionen

Wie die Kommune kdénnen auch die Vereine, Organisationen und
Institutionen darauf achten, dass Angebote weniger altersspezifisch als
themenorientiert gemacht werden.

Offentlichkeitsarbeit muss zielgruppenorientiert sein! Weitere bisher nicht
erreichte Bevilkerungsgruppen missen auf neuen Wegen der
Offentlichkeitsarbeit und durch passende Kommunikationsformen
angesprochen werden.

Persénliche Aufgaben
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Freundschaften als den Dreh- und Angelpunkt des Lebens neben dem Beruf
und der Familie betrachten. Wo keine Freundinnen sind, muss aktiv auf
Menschen zugegangen werden.

Ein selbstverstandliches Miteinander der Generationen muss auf allen
Wegen (z.B. Gber Wohnformen, Gber gemeinsame Aktivitaten...) gesucht
und geférdert werden.
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World-Café 6: Politische Teilhabe

4.

Zu erwartende Situation/Ziele 2030
Politische Teilhabe in demokratischen Strukturen (durch Wahlen z. B.
in den Gemeinderat, Kreistag)
in den sogenannten Blrgerschaftlichen Gremien (z. B. Frauenrat,
Integrationsrat)
durch Blrgerbeteiligung (z. B. Soziale Stadt Waiblingen-Stid, Neustadter
StraBe)

Perspektive ,,Frauen*
Ein durchlassigeres System in dem mehr Biirgerbeteiligung zu Einzelthemen
ermdglicht und erwlinscht ist, erleichtert die politische Teilhabe von Frauen.
Politische Bildung und Erziehung in den Schulen macht die politische
Teilhabe zur Selbstverstandlichkeit und férdert die Teilhabe junger Frauen.

Handlungsbedarf Kommune
Im Rahmen der Burgerbeteiligung kann die Kommune sowohl Vereinen als
auch offenere Gruppierungen und Einzelpersonen zu Wort kommen lassen.
Die Kommune kann im Rahmen der gegebenen Gesetze die
Bilrgerbeteiligung institutionalisieren, ihr RegelmaBigkeit statt der bisherigen
Ausnahme geben und die Méglichkeiten und Grenzen abstecken.
Birgerbeteiligung wird zum selbstverstéandlichen Bestandteil politischer
Entscheidungen.
Die Kommune kann, wenn sich der gesetzliche Rahmen als zu eng erweist,
Gesetzesinitiativen auf den Weg bringen, die im Landtag beraten und
beschlossen werden mussen.
Birgerbeteiligung wird zum notwendigen Baustein politischen Handelns, um
die zukUnftigen Anforderungen zu bewaltigen.
Die Kommune setzt sich daflr ein, dass in den Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen die Mdglichkeiten der politischen Teilhabe gelehrt und
in den Schulen und Bildungseinrichtung praktiziert werden.

Ziele/Projekte im STEP

47



Anmerkungen des Nachbereitungsteams zu den World-Café-Notizen aus den Diskussionsrunden

Keine EinzelmaBnahme des STEP zielt auf dieses Themenfeld. Allerdings bleibt
festzustellen, dass der STEP und die OEP in ihrer Entwicklung und
Ausgestaltung bereits Schritte in diese Richtung gehen.

5. Sonstiges

Vereine, Organisationen und Institutionen

e sollten alle Méglichkeiten der politischen Meinungsbildung und Beteiligung

wahrnehmen.

e koénnen ihre Mitglieder motivieren sich in die Entscheidungsfindung
einzubringen.

Persoénliche Aufgaben

e sollten alle Méglichkeiten der politischen Meinungsbildung und Beteiligung
wahrnehmen.
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World-Café 7: Produktion von Waren und Dienstleistungen

1. Zu erwartende Situation/Ziele 2030

e |Internet als Einkaufs- und Informationsquelle

e monotone Einkaufslandschaft da mehrheitlich Warenangebot von Ketten

e Waren- / Dienstleistung und Laden von Anbietern vor Ort
Markt/Markthalle/StraBencafés — auch in Ortschaften férdern Sozialkontakte
vor Ort. Verkaufsflache wird flr Anbieter bezahlbar, buntes Angebot auf
Uberschaubarem Raum
Férderung von Anbieter mit individuellem Angebot

e Tauschring: Ich gebe / tu was bekomme was dafiir; Tauschring ausbauen
(ehrliche, bestandige ,Wahrung®)

e Bringdienst: Anbieter schlieBen sich zusammen

e Wunsch aller Altersgruppen nach Unabhéangigkeit und sozialen Kontakten.
Im Alter wird soziale Komponente wichtiger bei Warenbeschaffung und
Dienstleistung.

e Erhalt von Arbeitsplatzen, Steuern flieBen wieder zurlick

e Bei steigenden Kosten fir die persdnliche Mobilitat wachsen die Chancen flr
Geschafte und Dienstleistungen vor Ort

2. Perspektive ,,Frauen®
e Die Aufgaben der Frauen wandeln sich weiter. Die Aufgaben im Haushalt
mussen in Beziehungen und Familien paritatisch verteilt werden

3. Handlungsbedarf Kommune

¢ Die Kommune kann die Ansiedlung und den Erhalt von L&den und
Dienstleistern vor Ort férdern.

e Sie kann die Kommunikationsplattform fir Kooperationen von Produzenten,
Handlern und Dienstleistern anbieten.

e Die Pflege der 6rtlichen Gewerbetreibenden stellt nicht nur die wohnortnahe
Versorgung sicher, sondern férdert auch den lokalen Arbeitsmarkt und seine
Diversitat, dass nicht alle Arbeitsplatze von wenigen Arbeitgebern abhangig
sind.
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4, Ziele/Projekte im STEP

e A3 Quartiersentwicklung Waiblingen-Sid 61-1 und 49

e A4 Grlner Ring

e (C 8 Kampagne fiir ehrenamtliche Unterstiitzung

e D 1 Gewerbegebiet Eisental-Erweiterung

e D 2 Alter Postplatz

e D 3 Zentrenkonzept

e D 3.1.2 Férderungsmodell zur Ansiedlung arbeitsplatzintensiver Betriebe
e D 5 Tourismusférderung

Die genannten MaBnahmen der Teilorte und einzelner Wohngebiete sind jeweils
beispielhaft zu sehnen und auf andere Teile der Stadt zu tGbertragen.

5. Sonstiges

Vereine, Organisationen und Institutionen

e Pflege der gewlinschten Angebots- und Dienstleistungslandschaft durch
Nachfrage.

Persénliche Aufgaben

¢ Pflege der gewiinschten Angebots- und Dienstleistungslandschaft durch
Nachfrage.

e Teilnahme an gewlinschten Angeboten wie Tauschringen.

Bei mangelnder Nachfrage wird sich erweisen, was die Leute wirklich wollen und
zu bezahlen bereit und fahig sind. - Die Nachfrage rechtfertigt das Angebot.
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World-Café 8: Wege Infrastruktur, Verkehr und OPNV

1.

Zu erwartende Situation/Ziele 2030

PKW

bleibt ein wichtiges Verkehrsmittel.

Der Pkw wird gerade auch fir altere Mitblrgerinnen wichtig bleiben.
Ausreichende Parkplatze sowohl in Wohngebieten als auch an
Veranstaltungsorten missen vorhanden sein.

Die Schaffung von Parkraum bei sparsamem Flachenverbrauch durch
Tiefgaragen und Parkhauser auch in den Teilorten ist erforderlich.

Kurze Wege zu Parkplatzen erleichtern die Teilhabe auch fiir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen.

Bei Planungen soll der Mensch mit seinen BedUrfnissen als FuBgéngerin im
Vordergrund stehen.

OPNV

Der weitere Ausbau ist wiinschenswert
Zur weiteren Pflege sozialer Kontakte und zur Vermeidung von
Vereinsamung, missen Mdglichkeiten der Fortbewegung gesichert sein
Kurze Wege zu Haltestellen erleichtern auch fir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen die Teilhabe am OPNV
Erforderlich dafiir sind :
o Ausbau der Barrierefreiheit
o Bedienung z.B. von Fahrkartenautomaten vereinfachen (Finden
des Tarifs).
Erkennbarkeit der Busse sicherstellen.
Sicherheitsempfinden verbessern durch
- bessere Beleuchtungen,
- Kontrollen, ggf. Ausbau der Videolberwachung von
Verkehrsmitteln/Haltestellen.
- Aufklarung und Information Gber das Reagieren in Notsituationen,
Bedienung von Notrufeinrichtungen.
o Sonstige Attraktivitatssteigerung
Preissenkung und zugleich -vereinfachung (z.B. innerorts 1 €, egal
wie weit man fahrt)
o Ausweitung des Angebots in den Abendstunden (derzeit fahren
Busse gerade in die Teilorte nur bis in den friihen Abend).
o Optimierung von Verbindungen (z.B. Schnellverbindung zum neuen
Krankenhaus in Winnenden).
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o Anbringung von Wetterschutz an Haltestellen.

Fahrradfahrerinnen, FuBgangerinnen

e  Aus Sicherheitsgriinden an stark frequentierten Strecken von Fahrbahn
abgegrenzte Bereiche sowohl fur Fahrradfahrerinnen als auch
FuBgangerinnen vorsehen.

o In Wohnbereichen die gemeinsame Nutzung der gesamten Verkehrsflachen
fir alle Verkehrsteilnehmerinnen einrichten.

o Beleuchtung optimieren.

e auch naturbelassene Wege gestalten (Freizeit, 6kologischer Wert).

Spezielle Waiblinger Verkehrsproblemstellen (nicht abschlieBende
Aufzéhlung), die auch 2030 noch problematisch sein werden, wenn sie nicht
verandert werden :

e Zufahrt zum Parkhaus Querspange Uber einen Teil des alten Postplatzes
e Kreuzung FronackerstraBe/Ludwigsburger StraBe

e (Gestaltung des Postplatzes mit auslaufenden Stufen (Stolperschwellen)

2. Perspektive ,,Frauen*

Die Anforderungen an die Mobilitat von Mannern wird sich hoffentlich der der

Frauen heute angleichen. So dass von beiden Geschlechtern

e Arbeitswege wegen der Teilzeitarbeit nicht nur morgens und abends
beschritten werden,

e neben den Weg von und zur Arbeit auch Wege fiir die Kinderbetreuung,
Amterbesuche und Einkauf eingeplant werden miissen und

e Wege auch verknUpft werden missen und nicht nur zentralistisch vom
Bahnhof oder der Stadtmitte aus zu sehen sind.
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3. Handlungsbedarf Kommune

e Die Kommune hat als Stadteplanerin alle Mittel in der Hand, die Richtung der
weiteren Entwicklung vorzugeben.

e Neben den unterschiedlichen Bedlrfnissen der Generationen (Schulbus,
Berufspendler, lokale Wege) sind die unterschiedlichen Bedurfnisse der
Geschlechter (Wege zur Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeiten, lokale Wege
vs. klassischem Pendler) zu berticksichtigen.

e Die unterschiedlichen Verkehrsmittel und ihre Vernetzbarkeit missen
bericksichtigt werden.

e Folgenden Sicherheitsbedurfnissen der Frauen als FuBgangerin,
Radfahrerin, OPNV-Nutzerin, und PKW-Lenkerin muss entsprochen werden:

o Ubersichtlichkeit von Verkehrswegen

o ausreichenden Beleuchtung

o gréBtmaogliche Barrierefreiheit

o Schulung von Blrgerinnen bezlglich ihres Verhaltens in
Notsituationen

4, Ziele/Projekte im STEP

e A5-7 Verkehrsberuhigung in verschiedenen Wohngebieten und Teilorten

e A8 Anschlussinformationssystem Bahnhof

e A9 Stadtbahnlinie Ludwigsburg-Waiblingen

e A13 Informationskampagne zum OPNV

e A 16.3.2 Erhdhung der OPNV-Taktung Linie 431

e A 16.3.3 Shuttle-Bus Einkaufsmarkt

e A 17.x.2 Parkierungsuntersuchung Ortskern aller Teilorte

e A 17.3.4 Barrierefreie Gestaltung d. 6ffentlichen Raums

e B 2.x.x Ausbau des Rad- u. FuBwegenetzes zwischen allen Teilorten und
der Kernstadt

5. Sonstiges

Vereine, Organisationen und Institutionen

Persénliche Aufgaben

Der Erhalt der Mobilitat fir alle Teile der Bevélkerung kann auch bei gut
ausgebauter Infrastruktur nur gelingen, wenn alle Teile der Bevdlkerung
Rucksicht Gben und auf die Durchsetzung ihrer Rechte verzichten. Dies betrifft
zum Beispiel Kinder und Jugendliche, die sich selbstéandig zwischen Schulen,
Betreuungseinrichtungen und Freizeitangeboten bewegen, Erwerbstatige, die
Familie, Haushalt und Beruf vereinbaren und altere Mitblrgerinnen, die sich die
Teilhabe am 6ffentlichen und privaten Gemeinleben erhalten.
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World-Café 9: Wohnen und Wohnformen

Zu erwartende Situation/Ziele 2030
Die Alten- und Pflegeheime in der heutigen Form wird niemand mehr wollen.
Der Trend geht zu kleinen Wohngruppen, barrierefrei und rollstuhlgerecht.
Vor allen Dingen sollten diese Einrichtungen zentral gelegen sein und eine
gute Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel haben:

o im Mehrgenerationenhaus

o in privaten Wohngruppen zusammen mit Freunden

o in Wohngruppen um einen gemeinsamen Innenhof mit
Gemeinschaftsanlagen
als betreutes Wohnen zuhause in der eigenen Wohnung
im Stadtteil — mit mobilem Pflegedienst oder Pflegekraft im Haus
im betreuten Wohnen im Wohnblock innerhalb des Stadtteils
als spirituelles Zusammenleben in Form eines Klosters innerhalb der
Stadt
Mit unserem Anliegen, die unterschiedlichen Wohnformen
generationsbezogen zu mischen, denken wir natirlich daran, dass sich
Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen auf entsprechende Weise
gegenseitig unterstitzen kénnen.

o O O O

Dabei kamen wir auf die P f | e g e zu sprechen.

2.
54

Hier wird der Bedarf bei der zunehmenden Uberalterung der Gesellschaft
enorm steigen.

Die Pflege betreuungsbedurftiger Menschen wird von den eigenen
Familienangehdrigen - in der Regel von den weiblichen - nicht allein
gemeistert werden kénnen: sie sind berufstatig, sozial und politisch
engagiert oder selbst schon nicht mehr so ganz taufrisch, um den
kérperlichen und psychischen Belastungen gewachsen zu sein.

Wir wollen auch den eigenen Kindern im Alter keine Birde sein, d.h. der
Generationenvertrag innerhalb der eigenen Familie wird gar nicht mehr als
winschenswert erachtet: jede Betroffene soll sich selbst — mit staatlicher
Hilfe - finanziell absichern, um sich Betreuung leisten zu kénnen.

Wir wiinschen uns eine wesentlich bessere Qualifikation in der Pflege:
mehr Raum far Individualitat, mehr Transparenz der Leistungen.
Anregung fir Waiblingen: der Ausbau der Ludwig-Schlaich-Akademie flr
Pflegeberufe der Diakonie Stetten kénnte von der Kommune groBzligig
unterstitzt werden

Perspektive ,,Frauen*
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5.

Die Pflege und Sorge fiir abhangige Familienmitglieder kann und wird nicht
mehr vorzugsweise bei den Frauen liegen.

Unbeantwortet ist bis heute die Frage: was es bedeutet, dass Frauen alter
werden als Manner

Handlungsbedarf Kommune
Die Kommune férdert die Einrichtung kleinerer Pflegeheime in den Teilorten
und Stadtteilen.
Die Menschen werden langer zu Hause leben und brauchen Einrichtungen,
die sie maBgeschneidert bei dem unterstitzen, das ihnen nicht mehr gelingt.
Die Kommune kann unterstitzen und férdern.

Ziele/Projekte im STEP
C 4 Entwicklung von SozialrAumen
C 4.0 Seniorenwohnungen Waiblingen-Sud
C 4.1 Wohnen im Ortskern Beinstein; Nachbarschaften f. Jung u. Alt
C 4.2.1 Ermdglichen von unterschiedlichen Wohnformen im Alter in Bittenfeld
C 4.3.1 Altengerechtes Wohnen mit Pflegeeinrichtung in Hegnach
C 4.4.1 Angebot versch. Wohnformen fir Wohnen im Alter in Hohenacker
C 4.5.3 Nutzungskonzept ,Wohnen im Alter*
C 8 Kampagne fir ehrenamtliche Unterstiitzung
A 1 Ortsentwicklungsplanung
A 2 Neue Wege der Baulandentwicklung
A10 Wohngebietsentwicklung

Sonstiges

Vereine, Organisationen und Institutionen
Persénliche Aufgaben

Ich muss selbst Vorsorge treffen

o materiell, indem ich Ricklagen schaffe um Pflege zu finanzieren

o sozial, indem ich einen Freundeskreis schaffe, dass ich im Alter nicht
einsam bin

These: Menschen, die schon als Kinder ,jeder sein eigenes Zimmer* hatten,

werden als Seniorinnen nicht leicht in Gemeinschaften leben wollen

Leider war hier der Fokus nur auf das Wohnen der édlteren Generation gerichtet:

Wie sehen die Wiinsche und Bediirfnisse der Generationen U40 und U60

aus?
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56

Wie leben Familien mit Kindern, Alleinerziehende oder Singles im mittleren
Alter?

Hat die Kommune die Aufgabe als Bautragerin Sozialen Wohnungsbau zu
finanzieren?

Wird der Wohnraumbedarf pro Person bei zuriickgehender
Bevélkerungsdichte weiter steigen?

Sind die Themen Armut und Wohnungslosigkeit mehr in den Blick zu
nehmen?

Wird die sinkende Bevélkerungsdichte ab einem Punkt dazu flihren, dass es
Wohnraumtiberschuss gibt?

FrauenRat

der Stadt Waiblingen



Zusammenfassung von Frau Angelika Winterhalter

Zusammenfassung — Angelika Winterhalter

Im Jahr 2030 werden mehr Menschen als bisher der Generation 65 Plus
angehdren, allerdings wird ein erheblicher Teil erwerbstatig sein und bleiben.
Die Zuverdienstgrenzen werden weiter gelockert werden und das
Renteneintrittsalter wird sich weiter mit der Lebenserwartung nach hinten
verschieben. Die Menschen werden langer kdrperlich und geistig beweglich
bleiben. Sie bedirfen erst in hdherem Alter als heute betreuender Angebote
und tragen langer Verantwortung auch fir ihre Freizeitgestaltung und ihre
Engagements.

Fraglich ist, ob es gelingt, bei einer langeren Lebensarbeitszeit die
Leistungsverdichtung und die zeitliche Inanspruchnahme von teilweise deutlich
Uber 40h/Woche der Erwerbstatigen wieder zu reduzieren.

Die politischen und gesellschatftlichen Entscheidungen laufen darauf hinaus,
dass Erwerbsarbeit und unbezahlte (unbezahlbare) Arbeit zwischen Mannern
und Frauen paritatischer geteilt werden. Das klassische Ehegattensplitting wird
bis 2030 voraussichtlich nicht mehr bestehen.

Frauen werden noch mehr als heute Erwerbsarbeit austiben und in ahnlichem
MaBe wie die Manner schon heute davon beansprucht werden. Sie werden
also noch weniger als heute, fir unbezahlte Arbeit in Ehrenamt, Erziehung,
Pflege etc. zur Verfigung stehen.

Die jungen Generationen U20 und U40 werden bei einer voraussichtlich
stabilen absoluten Zahl in ihrem prozentualen Anteil zurlickgehen. Sie werden
darum ringen massen, dass ihre Interessen in den demokratischen, politischen
Entscheidungswegen Berlicksichtigung finden.

Die Migrantinnen, die in den 60er Jahren des 20. Jahrhunderts in groBer Zahl
zuwanderten, sind nun im Greisinnenalter +/- 90. Ihre nachfolgenden
Generationen haben sich entschieden, entweder in abgegrenzten
Gemeinschaften zu leben oder sich in die deutsche Gesellschaft zu integrieren.
Im ersten Fall tragen die Mitglieder der Gemeinschaften fir einander die
Verantwortung und unterstiitzen einander. Im zweiten Fall tragen die Menschen
mit Migrationshintergrund ganz selbstverstandlich zur gesellschaftlichen Vielfalt
bei.

Der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund wird weiter wachsen. Eine
erhebliche Zahl wird Wahl- und Stimmrecht auf kommunaler Ebene als EU-
Birgerinnen haben oder die deutsche Staatsburgerschaft erwerben. Es sollte
unbedingt gelingen, diese Menschen flr die parlamentarische Demokratie zu
gewinnen, da sonst durch die geringe Wahlbeteiligung Zweifel an der
Legitimation der Parlamente entstehen kénnen.
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Zusammenfassung von Frau Angelika Winterhalter

Kirchen, Vereine und andere Institutionen kénnen noch weniger als bisher auf
Frauen als Ehrenamtliche zurlickgreifen. Auch werden nicht in dem Umfang wie
derzeit ristige Vorruhestandlerinnen fir ehrenamtliche Aufgaben zur Verfligung
stehen. Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche werden sich durch die
Ganztagsschulen und -betreuung auf die Abendstunden und die Wochenenden
konzentrieren. Sie treten bei der Verteilung von Turnhallen, Ubungsraumen,
Ubungsleiterinnen etc. in direkte Konkurrenz zu den Erwachsenen. Da auch die
Seniorinnen langer erwerbstatig bleiben, vergrdBert sich diese Gruppe bis ins
héhere Alter.

Die Menschen in der Zukunft werden individueller und unterschiedlicher leben
als heute. Sie werden weiterhin viel Wohnraum (mehr als Ende des 20.
Jahrhunderts) pro Person beanspruchen und auch im Alter nur ungern auf ihre
Selbstandigkeit verzichten. Die Trager von pflegenden und betreuenden
Einrichtungen werden Konzepte finden missen, die individuelle Angebote mit
gréBtmaoglicher Varianz ermdéglichen.

Die Individualitat und Vielfalt erstreckt sich auch auf den Wohnbedarf der
jungeren und mittleren Generationen. Die Menschen leben allein, zu zweien, zu
mehreren oder in groBen Patchwork-Familien. Die Lebens- und
Wohngemeinschaften werden sich rascher und haufiger im Laufe einer
Biografie wandeln, als das noch derzeit tblich ist. Dazu kommt die von der
Wirtschaft geforderte Flexibilitdt der Arbeitnehmerinnen auch in Bezug auf den
Wohn- und Arbeitsort. Die héhere Dynamik stellt die Frage, ob in Zukunft
Wohneigentum weiterhin attraktiv fir Familien ist, oder ob ein ausreichender
Mietwohnungsmarkt mit Angeboten in allen GréBen auch durch die Kommune
zu férdern ist.

Die Individualitat schl&gt sich auch im Bedarf nach Fortbewegung und OPNV
nieder. Die Seniorinnen der Zukunft werden bis ins héhere Alter nicht auf ihre
gewohnte Mobilitat verzichten. Die Gestaltung des Verkehrsraums, der
Parksituationen, der Busse und der Haltestellen missen das bericksichtigen.
Helligkeit und Ubersichtlichkeit kommen dem Sicherheitsbediirfnis der
Menschen entgegen. Verkehrsleitsysteme, Signalisierung und Gestaltung der
StraBen und Wege missen so gestaltet werden, dass sie fehlertoleranter
werden. Auch Kinder, Jugendliche und Erwachsene werden sowohl zu FuB3, mit
dem Rad, mit dem PKW als auch mit dem OPNV eine Vielzahl von Wegen und
unterschiedlichsten Zeiten zuriicklegen. Eine Zentrierung des OPNV auf den
Bahnhof und die Ausrichtung der StraBen auf die nachste GroBstadt wird nicht
mehr den BedUrfnissen der Menschen gentigen.
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Zusammenfassung von Frau Angelika Winterhalter

Die Generationen der Gesellschaft werden bei gemeinsamen
Interessenschwerpunkten zusammentreffen. Fir kinstliche” Begegnung der
Generationen werden weder Zeit noch Ressourcen Ubrig sein.

Einige Teile des bisher ehrenamtlich oder durch unbezahlte Familienarbeit
Erbrachten wird durch bezahlte Kréafte geleistet werden. Da aber die
Einkommen, der im kulturellen und sozialen Bereich Tatigen fr inr Auskommen
reichen missen, werden die Kosten flr die Leistungsnehmer enorm steigen.
Es wird einen immer gréBer werdenden Bevoélkerungsanteil geben, der in
Altersarmut lebt, weil die Renten weiter sinken werden und die Menschen mit
geringem Einkommen schon heute keine private Vorsorge treffen kénnen.
Die sozialen Grenzen innerhalb der Gesellschaft missen durchbrochen
werden. Wie das generationenlbergreifende Leben, muss auch Leben und
Erleben Uber soziale Grenzen hinweg geférdert werden. Der Zugang zu
kulturellen Angeboten, zu Bildung, zu sportlichen Angeboten etc. darf nicht an
soziale Klassen geknUpft sein. Die Méglichkeiten, Kinder und Jugendliche
unabhangig von ihrer Herkunft an Kultur, Bildung, Sport etc. heranzufiihren,
mussen ergriffen werden.

Frauen werden daflr kdmpfen missen, dass Manner und Frauen gerechte und
menschenwdrdige Arbeitszeiten haben. Nur so I&sst sich der ganze Sektor
.Natur, Freizeit, Kultur, Sport und Blirgerschaftliches Engagement*
aufrechterhalten.
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Herzlicher Dank...

... an alle Teilnehmerinnen der Frauenkonferenz, die ihre Zeit flr ein wichtiges
Thema verwandt haben, die mit guten Uberlegungen und Ideen fiir tolle
Ergebnisse gesorgt haben und die Themen hoffentlich mitnehmen in ihr
eigenes Umfeld, um es dort weiter zu diskutieren.

... an unsere beeindruckenden Referentinnen Frau Blrgermeisterin Birgit
Priebe und Frau Dr. Antje Schrupp, die tolle Themenimpulse gegeben haben,
welche eine gute Grundlage fir die Konferenz geworden sind.

... an alle Frauenratinnen, die ein World Café geleitet haben.

... an Frau Angelika Winterhalter, die Vorsitzende des Frauenrats, die auch
durch die ganze Frauenkonferenz gefihrt hat.

... an das gesamte Team des Kulturhaus Schwanen, das uns tatkraftig und mit
vielen Tipps geholfen hat, die Veranstaltung zu planen und durchzufthren.

... an Herrn Sprenger von der Fidel Gastro GmbH.

... an all diejenigen, die sich ,im Hintergrund“ um das gute Gelingen der
Frauenkonferenz bemuiht haben.

... fUr die Unterstlitzung und Berichterstattung durch die Waiblinger Presse.
... an das engagierte Vorbereitungsteam der Frauenkonferenz — all diese
Frauen haben sich auch zu einem Nachbereitungsteam zusammengefunden
und die Schlussdokumentation erarbeitet.

... fir das positive und motivierende Feedback zur Konferenz.

... an all diejenigen, die die Impulse der Frauenkonferenz aufnehmen und
,weiterdenken“ und damit ,arbeiten®.

(von Constanze Weller-Meng)
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Schlusswort

Wir hoffen sehr, dass sich die Waiblingerinnen und Waiblinger bewusst
machen, welche maBgeblichen Veranderungen durch den demografischen
Wandel zu erwarten sind.

Davon auszugehen, dass andere die Stellschrauben schon ,richtig” stellen
maogen, ist trigerisch. Wir hoffen daher, dass alle selbst zupacken und die
Zukunft in Waiblingen, im eigenen Umfeld tatkraftig mit gestalten. Die
Frauenkonferenz mag ein wichtiger Meilenstein auf diesem Weg gewesen sein.

Far uns, fUr den Frauenrat, war die Frauenkonferenz eine gelungene,
motivierende Veranstaltung. Wir bleiben ,an dem Thema dran®“ und versuchen,
die Zukunft weiterhin aktiv mit zu gestalten getreu dem Titel der
Frauenkonferenz ,Waiblingen — weiblich — 2030! Wir gestalten Zukunft!
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Anhang |
Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,,Gastgeberinnen*

1. Arbeit

Ergebnisse aus dem World Café 1 zum Thema ,,Arbeit 2030“ von der
Frauenratin und World-Café-Gastgeberin Frau Karin Beiren

Unsere Gruppe bestand aus 7 Personen, die engagiert mitgearbeitet haben und
die am Thema sehr interessiert waren. Alle waren sich einig, dass 2030 mehr
Frauen als Manner im Berufsleben stehen werden, was die Situation der Frauen
im Vergleich zur heutigen Zeit nicht gerade vereinfacht.

Ziele

e 2030 sollen Lebensarbeitskonten bestehen bzw. eingerichtet werden.
e Teilzeitarbeit soll fir Frauen und Manner selbstverstandlich sein, wobei
die stundenweise Téatigkeit flr beide kein Karrierehindernis sein darf.

e Manner in verantwortungsvollen Positionen sollen dabei ,,Vorbilder*
sein, nicht nur in der Wirtschaft sondern auch bei der Kommune.

e Soziale Berufe missen vermehrt auch Mannern offen stehen. Wichtig ist
die finanzielle Aufwertung, die die Erndhrung einer Familie sichert.

e Das Gleiche gilt fir Frauen in technischen und heute noch Mannern
vorbehaltenen Berufen.

e Die Arbeit in der Familie. Kindererziehung und die Pflege von
Angehdrigen werden sich zwangslaufig Frauen und Manner teilen
mussen.

e Familienarbeit und ehrenamtliche Tatigkeit missen anerkannt und
aufgewertet werden. Das Ehrenamt wird immer wichtiger und
unverzichtbar sein.

Ergebnis der Diskussion war, dass sich das Frauenbild bis 2030 verandern
wird, und dass sowohl Frauen als auch Manner ihre Einstellung und ihr
Rollenverhalten andern missen, ob alleine oder mit der Hilfe anderer.
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Aufgaben der Kommune
Die Aufgaben der Kommunen, die auch fir Waiblingen Giltigkeit haben, sind
vielfaltig.

Um dem demografischen Wandel gerecht zu werden, ist es deren
Aufgabe qualitative Arbeit mit Kindern auszubauen und weitere
Betreuungsangebote zu machen, in denen Kinder geférdert und nicht nur
,verwahrt“ werden. Auch Manner sollen die Tatigkeit als Erzieher in
Kommunen und auch in kirchlichen Einrichtungen austben kénnen und
eingestellt werden. Voraussetzungen fir Manner und Frauen sind
allerdings eine leistungsgerechte Bezahlung, die Mdglichkeit an
FortbildungsmaBnahmen teilzunehmen und eventuell flexible
Arbeitszeiten fir Beide.

Ganztagsschulen sind nach Bedarf einzurichten und zu férdern. Auch
der Kernzeitenbetreuung soll mehr Beachtung geschenkt werden.
Teilzeitstellen flir mannliche Mitarbeiter sind einzurichten, sowohl
unbefristet als auch méglicherweise befristet. Die Kommune sollte in
diesem Fall eine Vorbildfunktion gegentiber der Wirtschaft einnehmen.
Arbeitnehmer sowohl in der Kommune als auch in der Wirtschaft
mussen sich flexibel beziglich der Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zeigen um diesen beispielsweise die Pflege von
Angehdrigen zu ermdglichen.

Forderprogramme fir ehrenamtlich Tatige sind zu installieren und zu
férdern. Dieser Personenkreis wird auch deshalb dringend gebraucht, da
die Bevilkerung immer &lter wird und unter Umsténden Betreuung
bendtigt, die von der Familie nicht geleistet werden kann. Uberhaupt soll
die ehrenamtliche Tatigkeit mehr Anerkennung erfahren.
Dienstleistungen und Hilfen fir Familien und auch fir Einzelpersonen
mussen auch in nicht materieller Form angeboten werden. Das
bedeutet unter anderem, dass mehr Beratungsstellen eingerichtet werden
und die Betreuung von Senioren und Hilfsbedlrftigen erweitert und
gefdrdert wird, wodurch wahrscheinlich hauptséachlich Frauen entlastet
werden.

Uns war am Ende der Diskussion klar, dass wir in der Kirze der Zeit nur
wenige Aspekte des Themas ,,Arbeit 2030“ beleuchten konnten. Es war
nicht einfach, nicht doch ab und zu vom Thema abzuweichen. Uns war
bewusst, dass sich die Themen der einzelnen World Cafés
Uberschneiden und sich die Aufgaben, die den Kommunen aufgegeben
werden, decken.
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

2. Bildung, Ausbildung, Qualifizierung, Weiterbildung und
lebenslanges Lernen

Ergebnisse aus dem World Café 2 zum Thema ,,Bildung, Ausbildung,
Qualifizierung, Weiterbildung und lebenslanges Lernen* von der
Frauenratin und World-Café-Gastgeberin Frau Ruth Rauh

1. Wertevermittlung muss in allen Bereichen des Bildungsbereiches
erfolgen.

2. Ausbildungs- und Arbeitszeiten fir Menschen mit ,Flrsorgeaufgaben®
sollen flexibler gestaltet werden z.B. sollen Angebote von
Ausbildungsplatzen mit geringerer Wochenarbeitszeit fir junge Mutter
eingerichtet werden.

3. Grundversorgung mit Bildungsangeboten in den Ortschaften muss
erhalten bleiben, auch wenn die Kinderzahlen zurtickgehen.

4. Umwandlung der Schulen in Bildungshauser mit Lernangeboten fir alle
Generationen unter einem Dach kénnte erfolgen.

5. Ganztagsschulen sollen eingerichtet werden mit Raum fir Angebote
anderer Bildungstrager z.B. von Vereinen, Musikschule etc.

6. Ortsbichereien kdnnten den Schulen angegliedert werden, weil die
Grundschuler die haufigsten Nutzer sind.

7. Institutionen, die fir lebenslanges Lernen stehen (Blicherei, vhs, fbs),
muissen sowohl personell als auch finanziell gut ausgestattet sein, um
ihre Aufgaben zu erflllen.

8. Die Ausbildung und Schulung ehrenamtlich engagierter Menschen
sollte verstarkt werden, um die Motivation zu erhalten oder zu
erzeugen, damit einhergehend sollen auch finanzielle Anreize zur
Verfligung gestellt werden.

9. Interessierte sollen als Tutoren in Bereichen wie Leseférderung,
Lesekompetenz, Medien- und Informationskompetenz ausgebildet und
in ihrer Tatigkeit unterstiitzt werden. (Siehe auch 10)

10. Die kontinuierliche professionelle Unterstitzung der ehrenamtlich
Tatigen soll verstarkt werden und das Kntpfen von Netzwerken
ermoglichen, die an einer Stelle (z. B. bei der Stadt) zusammenfihren.
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

3. Familie

Ergebnisse aus dem World Café 3 zum Thema ,,Familie“ von den
Frauenratinnen und World-Café-Gastgeberinnen Frau Katrin Lehmann
und Frau Dagmar Metzger

Teilnehmerinnen: vier Frauen im Alter zwischen 45 und 75 Jahren,
einschlieBlich der Moderatorinnen.

Folgende Themenbeitrage wurden diskutiert und darauffolgend Wiinsche
formuliert:

1.) Eine gesellschaftliche Anerkennung der verschiedenen, insbesondere
der nicht klassisch-traditionellen Familienformen und
Familienentwicklungen, ist noch nicht gesichert. Eine Férderung der
Akzeptanz und Wertschatzung unterschiedlicher Familienformen wird
als notwendig erachtet.

2.) Die verschiedenen Familienformen sind rechtlich gleichzustellen.

3.) Die Kommune als Arbeitgeber soll neue Familienformen férdern und
familienfreundliche Arbeitsplatze ausbauen.

4.) Ein barrierefreier Zugang zu und in 6ffentlichen Geb&auden ist zu
gewabhrleisten.

5.) Familien-Projekte sollen in der Kommune vorrangig behandelt werden.

6.) Es gilt Netzwerke-jung/alt sowie Begegnungsraume fir
Generationenbeziehungen zu schaffen.

7.) Familieneinrichtungen aller Generationen sollen eine starkere finanzielle
kommunale Unterstltzung erhalten.

Diskutiert wurde hauptséachlich vor dem Hintergrund persénlicher Erfahrungen
der Teilnehmerinnen aus der Zeit der eigenen Familienphase. Dies sind
gréBtenteils Erfahrungen, die in den 90er Jahren gemacht wurden. Die
Forderungen entstanden damit nicht auf Grundlage der Lebensrealitéten
heutiger Familien mit jungen Kindern. Dennoch werden Tendenzen sichtbar,
wo einige Baustellen kommunaler Politik fir die Zukunft gesehen werden.
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass ein Schwerpunkt die
Notwendigkeit einer wertschatzenden Anerkennung der verschiedenen
Lebensformen von Familien (Alleinerziehende, Patchworkfamilien,
homosexuelle Paare mit und ohne Kinder, freie Lebensgemeinschaften u.a.)
sowie der verschiedenen individuellen Losungen der Vereinbarkeit von Beruf
und Familienarbeit (Kindererziehung und Pflege) bildete. Ebenso wurde die
Bedeutung der Weiterfihrung und Weiterentwicklung von Einrichtungen fir
generationenibergreifende Familienthemen herausgestellt.
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

4. Gesundheitsversorgung und Pravention

Ergebnisse aus dem World Café 4 zum Thema ,,Gesundheitsversorgung
und Pravention® von den Frauenratinnen und World-Café-
Gastgeberinnen Frau Dr. Oranna Keller-Mannschreck und Frau Silke
Hernadi

Teil 1 von Frau Silke Hernadi

Folgende Themen wurden zuerst in einer kleineren Runde, dann in einer
gréBeren Runde an unserem Tisch diskutiert:

Gesundheitsversorgung:

Férderung von Polikliniken bzw. Gemeinschaftspraxen mit Arztinnen
(Kommune kénnte hierflr z.B. geeignete Raumlichkeiten zur Verfigung
stellen)

Erhalt der Notfallversorgung

(Kommune soll sich fir den Erhalt der Notfallpraxis einsetzen)
Intensivierung der Nachbetreuung nach Klinikaufenthalten durch
Blrgerengagement (z.B. Patienten werden heute immer friher aus dem
Krankenhaus entlassen und sind oft noch nicht richtig mobil. Hier ware
eine praktische Hilfe vor Ort nétig)

Wege zum neuen Krankenhaus nach Winnenden vereinfachen (z.B.
durch Taxidienste fir Besuche oder Arzttermine)

Variable Formen der medizinischen Betreuung z.B.
Seniorenberaterinnen

Gesundheitsversorgung (Burokratie)

praktische Hilfe beim Ausflllen von Antragen (z.B. Pflegestufe)
organisatorische Unterstlitzung durch Hausbesuche

Tauschbdrse fur Leistungen (z.B. Ausfillen von Antréagen, Hilfe bei
Behordengangen im Austausch mit anderen Leistungen)
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

Pravention

e Kochen und Erndhrung als Bildungsauftrag(z.B. Kochkurse in Schulen,
Férderung regionaler Produkte)

e Erhalt von Hallenb&adern, Sportstatten und Sportangeboten vor Ort

e Bewegung im Spannungsfeld von der Notwendigkeit der Bewegung und
dem Wunsch nach zunehmender Barrierefreiheit

e Bewegung férdern auch schon im Kindesalter (z.B.
Schulbushaltestellen nicht direkt vor der Schule, so dass die Schiler
noch einen Schulweg haben)

Allgemein

Bei diesen Themen war es schwierig, immer wieder auf die kommunale Ebene
zu kommen, da Gesundheit einfach ein bundespolitisches Thema ist. Das
Thema Pflege an sich wurde zu meiner Uberraschung von keiner Teilnehmerin
angesprochen, selbst auf meine Nachfrage wurde das Thema irgendwie eher
ignoriert.

Bei der Wiederholung einer solchen Veranstaltung sollte man doch auch Zeit
fur eine Diskussion in groBer Runde einplanen. Dies war diesmal aus
Zeitgrinden sicher nicht méglich. Die kurze Diskussion am Ende des
Vortrages von Frau Dr. Schrupp hat aber diesen Wunsch deutlich gemacht.
Meiner Meinung kdnnten der Frauenrat sicher den ein oder anderen der
obengenannten Punkte aufgreifen. Allerdings sehe ich hier sehr viele
Uberschneidungen mit dem Seniorenrat. Hier wére aber sich auch ein
gemeinsames Engagement bzw. ein gemeinsames Projekt denkbar.

Teil 2 von Frau Dr. Oranna Keller-Mannschreck

Wie kénnen Frauen/Menschen sich ihre Gesundheit erhalten?
Vieles kann kommunal direkt im Gesundheitsbereich organisiert werden:
e gute Transportméglichkeiten zum Krankenhaus
e eine angemessene Nachbetreuung nach Krankenhausentlassung
e die Einrichtung von Polikliniken oder Gemeinschaftspraxen mit
umfassendem Angebot wohnortnah (auch mit Arztinnen!)

Anderes dient mittelbar der Gesunderhaltung:
e Erhalt von Sportstatten wohnortnah, auch von Hallenbadern
e gemeinsame Nutzung von Ressourcen wie Sportgeraten durch
verschiedene Anbieter
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

e Einrichtung von ,Tauschbdrsen® fir Leistungen (Behérdengéange,
Antrage etc.)

e organisatorische Unterstlitzung/Seniorenbetreuung mit variabler
Gestaltung

e Markte mit regionalen Produkten

Praventiv kbnnte sein:
e Erhalt der Notwendigkeit fir Bewegung (Bushaltestellen weiter weg von
Schulen)
e Alternativen zur ,Barrierefreiheit”
e Kochen und Ernahrung als Bildungsauftrag

Insgesamt ein reges Gesprach auf der Suche nach Wegen zwischen der
Sicherheit einer optimierten Versorgung und dem Erhalt von Eigenstéandigkeit
und Mobilitat

FrauenRat
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

5. Natur, Freizeit, Sport, Kultur und Biirgerengagement

Ergebnisse aus dem World Café 5 zum Thema ,,Natur, Freizeit, Sport,
Kultur und Biirgerengagement* von der Frauenratin und World-Café-
Gastgeberin Frau Juliane Sonntag

Grundsatzlich ist zu sagen, dass die Gesprachsrunden sehr gut und sehr
wichtig waren, aber mit den angesetzten 20 Minuten deutlich zu kurz. Allein
schon organisatorisch braucht das Zusammenfinden in der Gruppe und dann
das Gruppenwechseln etwas Zeit. Und dann — so war’s jedenfalls bei uns —
findet zunachst eine Art Sammeln von Aspekten zum Workshopthema statt,
gespickt mit persdnlichen Eindricken, Erlebnissen und Anliegen. Das hangt
sicher auch mit dem Umfang unseres Themas — eigentlich ein ganzes
Themenfeld — zusammen.

Erst danach kann etwas abstrahierter auf Themen eingegangen werden, erst
dann werden die Fragen aufgeworfen und Anforderungen formuliert, die dann
fur eine ,Weiterleitung“ an die Kommune tauglich sind.

Zusammenfassend kann aber gesagt werden, dass die Frauen des
Workshops 5 Ubereinstimmend

e an die Eigenverantwortung der Menschen appellieren, also nicht nur zu
fordern und dann teilzunehmen, sondern selbst mit anzupacken und
mitzuorganisieren

e Freunde fir den Dreh- und Angelpunkt des Lebens neben dem Beruf
und der Familie halten. Wo keine Freunde sind, muss aktiv auf
Menschen zugegangen werden. Hier kann die Kommune (bzw.
Institutionen oder Initiativen) unterstiitzen, indem sie Méglichkeiten fur
unkomplizierte, unaufwandige und generationenibergreifende
ZusammenkUnfte erméglicht, unterstitzt oder gar férdert.

e dass die Gesellschaft eine eigene Antwort finden muss auf die fehlende
GroBfamilienstruktur, d.h. ein selbstverstandliches Miteinander der
Generationen auf anderen Wegen (z.B. tGiber Wohnformen, tber
gemeinsame Aktivitaten...) gesucht und geférdert werden muss

e eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit empfehlen, die besser und mehr
erklart und mehr zur Teilnahme motiviert. Eine OA, die auch Wege
aufzeigen soll, wie eine Teilnahme flr denn einen oder anderen
ermdglicht werden kann. (angepasste Uhrzeiten, dezentrale Orte,
Fahrgemeinschaften, Nachtbus...)
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

denken, dass es vor allem Multiplikatoren und MaBnahmen zur
Multiplikatorenbildung und -Information bedarf. Und hier wurde gleich
die Frauenkonferenz als ideale Idee angeflhrt, die wiederholt, wenn
nicht gar institutionalisiert werden musse.

gesehen haben, dass wir am Workshoptisch in beiden Runden eine
Altersmischung hatten. Uns war aber auch bewusst, dass wir in 30
Jahren eine andere Altersmischung haben werden: Das muss sehr
ernst genommen werden!!

Im Folgenden sind nun Aussagen aus den Runden — unkommentiert und
unbearbeitet — aufgelistet:

Wir brauchen einen Bereich, wo ein generationstibergreifendes
Zusammenkommen mdglich ist. , Treffpunkt der Generationen®.

o Viele Altere gehen nicht mehr weg, daraus erwéchst
Unzufriedenheit.

Mussen etwas schaffen, was ihnen und anderen Freude macht.
Die Kréafte lassen nach, die Méglichkeiten auch, die Kraft zur
Eigeninitiative nimmt ab.

o Gesellschaft muss wieder ,menschlicher werden,
generationentbergreifend, um Vereinsamung und Isolierung zu
vermeiden.

o Um rauszugehen, braucht’s Aufforderung von aufB3en,
Gruppenangebote, um zusammen zu kommen. Vor allem
Migrantinnen kommen nicht von selbst.

o z.B. - Gutscheinheft an verschieden Generationen, v. a. an
Altere, auch mit ,schrillen* Angeboten, wie z.B. 1 x Tango
tanzen, ganz nach dem Motto ,Erwartungen unterlaufen®
Gymnastik, aber nicht nur fiir Altere, gemischte Gruppen.
Wanderung. (,...manche laufen zu schnell... komme
hintendrein... da kann ich gleich alleine gehen...”

o Internetkurs von Schiilern fiir Altere

Problematik: Angebote sollen altersgemischt sein, sind dann aber oft fir Altere
zu intensiv und fir Jingere zu lahm.

Lésung: evil. nicht unbedingt bei sportlichen Aktivitaten anwenden.
Oder: Angebote zwar altersspezifisch machen, Gruppenleiter soll aber jinger

sein
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

Stichwort: Generationen profitieren voneinander.
o Junge lehren Alteren etwas (Sport, Internet, Computer...) Jungen
Chance geben, sich einzubringen
o Altere coachen Jiingere (Seniorenberater, Leihoma,
Lebenserfahrungen weitergeben...)
Geschichtsabende: Erzéhlen aus verschiedenen Kulturen
Erzahlcafés von Migranten
Bei Aktionen gemischten Alters kann man sich gegenseitig unterstiitzen
(friiher selbstverstandlich in GroBfamilien)
-> Einspruch: Freizeit gestalten ist nur méglich, wenn ich neben meiner
Arbeitstatigkeit noch Zeit und freie Ressourcen habe

Einschrédnkung: Jeder Mensch braucht einen Bereich, den er ganz fir sich hat.
Denn Generationen brauchen auch Raum fr sich.

-> Dezentrale Angebote, um Wege zu verklrzen

e Kompetenzorientierte Weiterentwicklungsmaéglichkeiten
o far Frauen
o fir Altere bis 85... was kann ich tun?

Kids sind gro3 => Frau muss sich umorientieren

Wirde gerne ran... nicht nur bis... gerne langer

Alle werden aufgefordert, bis ins hohe Alter am Gemeinwohl mitzuwirken. Das
entspricht dem Menschen unserer Zeit eher.

=> Arbeit muss entsprechend individualisiert und ans Alter angepasst werden,
so dass ein Aufhéren aus Altersgrinden erst gar nicht mehr nétig ist.

=> Die Arbeitwelt muss sich dndern: z.B. zur Verwirklichung des
Blrgerengagements und der Freizeitgestaltung

=> Freizeitangebote fir Kids, v.a. in den Ferien

-> soziales Engagement, sozialer 1Q

Bildungsplane, Lehrplane um soziale Belange erweitern

-> Weiterbildung im Internet

e Viel mehr Offentlichkeitsarbeit
Offentlichkeitsarbeit muss zielgruppengerecht sein!
Es braucht zukinftig auch ,die anderen®, via Multiplikatoren, auch hier
muss die Offentlichkeitsarbeit helfen
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

Kirche in der Stadt

Kirche bringt sich mit ein

Was bedeutet Kirche in der Stadt?

Wo schafft die Kirche Gelegenheit, sich einzubringen?

Gemeinschaftsprojekte

Beispiel: Bremer Gemeinschaftsgarten (internationale Géarten). Dort
wurden Stiicke von Brachland freigegeben fir Birger. Viele - auch
Migrantinnen — trafen sich dort nun auf ihrem Stlick Garten und
brachten aus ihrer jeweiligen Heimat Individuelles mit

Dort wurden dann auch Kulturprojekte integriert: Lesungen, Musik,
Grillfeste

Kultur

Kultur far alle Generationen — generationentbergreifend!

Kultur als politisches Instrument, um Weltoffenheit und Interesse zu
wecken.

Kulturbus nach Stuttgart

Mehr kulturelle Veranstaltungen am Nachmittag flr altere Leute
Einspruch: Berufstéatigkeit!

Evtl. um 17 Uhr (Tage finden!), oder Matinee am Wochenende,

Zeitverknappung

Far 2030 ist mit einer Verknappung der freien Zeit zu rechnen!
Mehr private Zeit muss eingefordert werden.

Es gibt fiir Frauen und Altere oft nur noch Teilzeitjobs

Das bedeutet: weniger Geld — mehr Jobs werden nétig (oft 2 oder 3
nebeneinander) — weniger Zeit

Durch die Verknappung wird der Leidensdruck héher!

Wir verheizen heute Leute

Gesellschaft muss sich andern: Freunde!

Ganz wichtig: Netze knupfen!

Man muss sich bewusster werden, muss mehr auf Menschen zugehen
=> Eigenverantwortung starken!

=> Blrgerverantwortung stérken!
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

Meine Stadt — wie kann ich mitmachen? Anstatt: Jemand soll es tun!
Die Stadt gibt’s nicht mehr: Mir ist etwas wichtig!

Ich mach’s! Also muss ich mich kimmern!

Ich gestalte mein Lebensumfeld aktiv mit!

-> BUrgerengagement nicht nur im Bereich Natur, Sport und / oder Kultur
sondern auch z.B. in der Pflege, im sozialen und im kommunalen Bereich

e Multiplikatoren sind elementar: Deshalb sind viele solche Runden (wie
die der Frauenkonferenz) besonders wichtig!

=> solche Zusammenkiinfte wiederholen!

2030 gehore ich zur alteren Generation.
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

6. Politische Teilhabe

Ergebnisse aus dem World Café 6 zum Thema ,,Politische Teilhabe“ von
der Frauenratin und World-Café-Gastgeberin Frau Elke Schiitze

Anmerkung. Es kam nur 1 Workshop zustande, 3 Frauen nahmen teil. -

1. In welcher Form findet politische Teilhabe (im folgenden PT) statt?
o in demokratischen Strukturen (durch Wahlen z. B. in den Gemeinderat,
Kreistag)
o inden sogenannten Bilrgerschaftlichen Gremien (z. B: Frauenrat,
Integrationsrat)
o durch Birgerbeteiligung (z. B. Soziale Stadt Waiblingen-Sid,
Neustadter StraBe)

2. Wo sollte PT weiter ausgebaut werden:

Vereine haben ein zu geringes ,Stimmrecht” in den politischen Gremien. Es
mussten Formen gefunden werden, wie deren Anliegen besser und effektiver
zum Tragen kommen kdnnten.

3. Burgerbeteiligung vs. Selbstverstdndnis der Mandatstréger:
Birgerbeteilung wird aktuell noch zu sehr als ,Einmischung“ der Blrgerschaft
in die politische Kompetenz betrachtet. Dies muss sich bis 2030 zum Positiven
entwickeln.
o Birgerbeteiligung wird zum selbstverstdndlichen Bestandteil politischer
Entscheidungen
o Bdlrgerbeteiligung wird zum notwendigen Baustein politischen
Handelns, um die zukiinftigen Anforderungen zu bewaltigen

4. Wege zu mehr PT?:
o Politische Bildung und Erziehung férdert die Teilhabe junger Menschen
und Frauen
o daher: Aufnahme in den Facherkanon der Schulen.
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

7. Produktion von Waren und Dienstleistungen/Versorgung

Ergebnisse aus dem World Café 7 zum Thema ,,Produktion von Waren
und Dienstleistungen/Versorgung“ von der Frauenratin und World-Café-
Gastgeberin Frau Ulla Miller

IST | Versorgungs- und Dienstleistungsmoglichkeiten
e |Internet ist Einkaufs- und Infoquelle (nach Info folgt oft Einkauf vor Ort)
e Monotone Einkaufslandschaft da mehrheitlich Warenangebot von
Ketten
e Waren- / Dienstleistung von Anbietern vor Ort
e Tauschring: Ich gebe / tu was _ bekomme was daftr

SOLL | Versorgungs- und Dienstleistungsmaoglichkeiten

e Tauschring ausbauen (ehrliche, bestadndige “Wahrung”)

e Laden vor/im Ort (Ware flihlen, sehen, riechen)

e Heimische Erzeuger/Dienstleistungen férdern / durch Einkauf
unterstutzen

e Erhalt von Arbeitsplatzen, Steuern flieBen wieder zuriick

e Bringdienst: Anbieter schlieBen sich zusammen

e Markt/Markthalle/StraBencafés — auch in Ortschaften

e férdern Sozialkontakte vor Ort. Verkaufsflache wird fir Anbieter
bezahlbar, buntes Angebot auf Gberschaubarem Raum

e Foérderung von Anbietern mit individuellem Angebot

Einkauf ist Warenbeschaffung und Kommunikation / Sozialkontakt
e Alle Altersgruppen haben Wunsch nach Unabhéangigkeit und sozialen
Kontakten.
Im Alter wird soziale Komponente wichtiger bei Warenbeschaffung und
Dienstleistung
e Mehrwert Beziehungspflege bei Einkauf/Dienstleistung vor Ort statt
virtuell
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

Ideen am Rand
e Werteverarmung, soziales Miteinander ricklaufig, ausgepragter
Individualismus, hat auch Vereinsamung zur Folge
e in Erziehung wieder mehr Wert auf Miteinander legen
e Ehrenamt ist sinnstiftend in Welt der Vereinzelung

e Je teurer Mobilitdt umso eher steigen Chancen fir Geschéfte /
Dienstleistungen vor Ort

15 Minuten waren zu kurz, um das Thema breit auffachern zu kénnen. Der
Schwerpunkt lag fir die Teilnehmerinnen weniger auf der materiellen als auf
der sozialen Komponente. Zum Thema Produktion gab es fast keine Impulse.
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

8. Wege-/Infrastruktur, Verkehr und OPNV

Ergebnisse aus dem World Café 8 zum Thema ,Wege-/Infrastruktur,
Verkehr und éffentlicher Personennahverkehr (OPNV)“ von der
Frauenratin und World-Café-Gastgeberin Frau Julia Goll

Voriberlegung: Hier sind kaum Unterschiede zwischen Mannern/Frauen
abzusehen

Welche Fortbewegungsmittel nutzen wir in 2030?

Pkw

bleibt ein wichtiges Verkehrsmittel. Es ist unrealistisch, an eine vollkommene
Verdrangung des Pkw zu glauben. Der Pkw wird gerade auch fur (&ltere)
Mitburger wichtig bleiben, die nicht (mehr) so mobil sind und denen daher der
Weg zur nachsten Haltestelle im OPNV schwer féllt.

Stadteplanung

Wiinschenswert dennoch bzw. gerade deshalb, dass Pkws insbesondere in
Wohngebieten intelligent und méglichst abseits vom Aufenthaltsbereich
untergebracht werden (Parken entlang der WohnstraBen beeintrachtigt
Ubersichtlichkeit und Sicherheit):

Z.B. zentrale Tiefgaragen oder Parkplatze fir Mehrfamilienh&user und
kompakte Reihenhaussiedlungen

Bei Planungen soll der Mensch mit seinen BedUrfnissen als FuBganger im
Vordergrund stehen

OPNV

Der weitere Ausbau ist ohnehin wiinschenswert, wird aber auch notwendig
werden, weil alter werdende Menschen zunehmend Schwierigkeiten mit dem
Autofahren bekommen kénnen (z.B. Verringerung des Reaktionsvermdgens,
Nachtblindheit) und haufig nicht mehr Pkw nutzen kénnen

Fortbewegung muss gesichert werden zur weiteren Pflege sozialer Kontakte,
Vermeiden von Vereinsamung
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

Erforderlich daflir sind :
Ausbau der Barrierefreiheit:

o Zustieg in Busse/S-Bahnen vereinfachen (Rollstuhlfahrer, Nutzer von
Rollatoren, Kinderwagen, Fahrradfahrer)

o Bedienung z.B. von Fahrkartenautomaten vereinfachen (Finden des
Tarifs)

o Erscheinungsbild insbesondere der Busse vereinheitlichenDie
Barrierefreiheit dient nicht nur alteren Menschen/Menschen mit
kérperlichen Einschrankungen, sondern steigert insgesamt die
Attraktivitat des OPNV. Ein einfach zu bedienender Fahrkartenautomat,
eine Ubersichtliche Tarifgestaltung werden von allen
Bevdlkerungsgruppen eher angenommen und wirken z.B. auf
Gelegenheitsnutzer einladend.

Sicherheitsempfinden verbessern

(die Diskussionsrunde war insoweit fachkundig beraten und besetzt mit einer
Mitarbeiterin der Kriminalpolizei Waiblingen, Schwerpunkt Kriminalpravention)
Derzeit ist die Sicherheitslage zwar objektiv sehr gut, aber die laufenden
Entwicklungen lassen beflirchten, dass sich das bis 2030 verschlechtern
kénnte (zunehmender Alkoholkonsum in Gruppen auch und gerade in
Verkehrsmitteln, daraus resultierendes Randalieren in Verkehrsmitteln, an
Haltestellen). AuBerdem haben erfahrungsgeman altere Menschen aufgrund
von Lebenserfahrung und des Wissens um eigene Bewegungs-
/Reaktionseinschrankungen gréBere Sicherheitsbedenken.
Lésungsmaoglichkeiten hierfir sind bessere Beleuchtungen, Kontrollen, ggf.
Ausbau der Videotberwachung von Verkehrsmitteln/Haltestellen.

Hilfreich ist aber Aufklarung und Information Uber das Reagieren in
Notsituationen, Bedienung von Notrufeinrichtungen. Erfahrungsgeman steigt
das Sicherheitsempfinden mit der Selbstsicherheit zu wissen, was man in
einer Notsituation zu tun

Sonstige Attraktivitdtssteigerung

o Preissenkung und zugleich -vereinfachung (z.B. innerorts 1 €, egal wie
weit man fahrt)

o Ausweitung des Angebots in den Abendstunden (derzeit fahren Busse
gerade in die Teilorte nur bis in den friihen Abend)

o Optimierung von Verbindungen (z.B. Schnellverbindung zum neuen
Krankenhaus in Winnenden)

o Wetterschutz an Haltestellen
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

FuBganger, Fahrradfahrer
o Aus Sicherheitsgrinden von Fahrbahn abgegrenzte Bereiche sowohl
fir Fahrradfahrer als auch FuBganger vorsehen
o Beleuchtung optimieren
o auch naturbelassene Wege gestalten (Freizeit, 6kologischer Wert)

Spezielle Waiblinger Verkehrsproblemstellen (nicht abschlieBende
Aufzahlung), die auch 2030 noch problematisch sein werden, wenn sie nicht
verandert werden :

o Zufahrt zum Parkhaus Querspange Uber einen Teil des alten
Postplatzes
Kreuzung FronackerstraBe/Ludwigsburger StraBe
Gestaltung des Postplatzes mit auslaufenden Stufen (Stolperschwellen)
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9. Wohnen und Wohnformen

Ergebnisse aus dem World Café 9 zum Thema ,Wohnen und
Wohnformen“ von den Frauenratinnen und World-Café-Gastgeberinnen
Frau Hannelore Botzenhart und Frau Tina Greiner

Teil 1 von Frau Hannelore Botzenhart

Bei unserem World Café’ versuchten Frau Greiner und ich, mit unseren
Gasten das Wohnen + die Wohnformen in den kommenden Jahren bis 2030
auszuloten.

Meine Erkenntnis bei dieser Diskussion geht dahin:

Die Altenheime in der heutigen Form wollte niemand mehr. Der Trend geht zu
kleinen Wohngruppen, barrierefrei und Rollstuhlgerecht. Und vor allen Dingen,
sollten diese Einrichtungen Zentral gelegen sein, und eine gute Anbindung an
die 6ffentlichen Verkehrsmittel beinhalten.

Unsere Teilnehmerinnen hatten individuelle Vorstellungen davon, in welcher
Form sie wohnen wollen, - wichtig war allen eine gute altersmaBige
Durchmischung:
o im Mehrgenerationenhaus (was jedoch auch kritisch gesehen wird,
aufgrund gegenseitiger hoher Erwartungen)
in privaten Wohngruppen zusammen mit Freunden,
in Wohngruppen um einen gemeinsamen Innenhof mit
Gemeinschaftsanlagen
o als betreutes Wohnen zuhause in der eigenen Wohnung
im Stadtteil — mit mobilem Pflegedienst oder Pflegekraft im Haus
o im betreuten Wohnen im Wohnblock innerhalb des Stadtteils
o als spirituelles Zusammenleben in Form eines Klosters innerhalb der
Stadt
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Ergebnisse aus den World Cafés, verfasst von den ,Gastgeberinnen®

Teil 2 von Frau Tina Greiner

Mit unserem Anliegen, die unterschiedlichen Wohnformen
generationsbezogen zu mischen, denken wir natlrlich daran, dass sich
Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen auf entsprechende Weise
gegenseitig unterstitzen kénnen. Dabei kamen wir auf die P fl e g e zu
sprechen. Hier wird der Bedarf bei der zunehmenden Uberalterung der
Gesellschaft enorm steigen. Die Pflege betreuungsbediirftiger Menschen wird
von den eigenen Familienangehdrigen - in der Regel von den weiblichen -
nicht allein gemeistert werden kdnnen: sie sind berufstéatig, sozial und politisch
engagiert oder selbst schon nicht mehr so ganz taufrisch, um den kérperlichen
und psychischen Belastungen gewachsen zu sein. Wir wollen auch den
eigenen Kindern im Alter keine Birde sein, d.h. der Generationenvertrag
innerhalb der eigenen Familie wird gar nicht mehr als wiinschenswert erachtet:
jedeR Betroffene soll sich selbst — mit staatlicher Hilfe - finanziell absichern,
um sich Betreuung leisten zu kdnnen.

Wir wiinschen uns eine wesentlich bessere Qualifikation in der Pflege:
mehr Raum fir Individualitat, mehr Transparenz der Leistungen.
Anregung far Waiblingen: der Ausbau der Ludwig-Schaich-Akademie fur
Pflegeberufe der Diakonie Stetten kénnte von der Kommune groBzlgig
unterstitzt werden
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Anhang Il
Pressespiegel

Waiblinger Kreiszeitung vom 26. April 2011: ,Frauenkonferenz: Junge Frauen

gefragt”

Frauenkonferenz: Junge Frauen gefragt

Das Thema demografischer Wandel betrifft alle / Veranstaltung des Waiblinger Frauenrats am 8. Oktober im Schwanen

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
IUTTA POSCHKD

Waiblingen.

Dievom Frauenrat erganisierte Frau-
enkonferenz riickt naher. Der Schwanen
ist fir den 8. Oktober bereits reser-
viert, jetzt hat der Frauenrat iiber die Zie-
le der Konferenz diskutiert. ,Wir woll-
ten uns neu ausrichten und rauskriegen,
was Frauen erwarten”, erinnerte Julia-
ne Sonntag (SPD) an den Ausgangs-
punkt. Ein Ziel misse sein, mitvielen
Frauen ins Gesprach zu kommen.

Bereits im November haben Stadtritinnen
fraktionsubergreifend im Rahmen

Haushaltsherstungen Mittel for die Frau-
enkonfrenez beantragt. Bei dieser Konfe-
renz goll s um die nenen Aufgaben und He-
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rausforderungen sufgrund des demografi-
schen Wandels gehen - und um die Konse-
quenzen, die sich speziell fir Frauen daraus
ergeben. _Fiel ist es, Ideen und Strategien
zu entwickeln, mit denen gesellschaftliche
und politische Kreise frithzeitig agieren
konnen®, heiBt es in dem Antrag weiter. Zu-
dem soll die Frauenkonferenz nach den
Vorstellungen der Antragstellerinnen durch
die Vernetzung von Frauen verschiedener
Alters-, Berufs- und Bevolkerungsgruppen
mafgeblich bei der Umsetrung des Stadt-
entwicklungeplans (Step) helfen.

Das klingt vage und ist es auch. In der
jungsten Sitzung des Frauenrats stand des-
halb die weitere Festlogung der Ziele auf
dem Programm. , Wir sollten uns klar wear-
den, was wir erreichen wollen, was unser
Ziel ist*, sagte Frauenrats-Vorsitzende An-
geliks Winterhalter. For mich wire es ein
Erfolg, wenn es generationsibergreifend
ablaufen wurde®, so Tina Greiner (FraZ).
Die Einladungen zur Konferenz miglichst
weit zu streuen, damit auch wirklich viele
Frauen angesprochen werden, war Dagmar

Metzger besonders wichtig. Mir geht es
drum, neue Gruppierungen von Frauen,
etwa Elternvertreterinnen, zu gewinnen®,
sagte sie. \Und es geht auch darum: Brau-
chen wir den Frauenrat noch, ist er wichtig
fur die Frauen in der Stadt?”

Fur Ruth Rauh von den Landfrauen ist es
ein Ziel, den Frauenrat in der Bevtlkerung
prasenter zu machen, Angelika Winterhal-
ter will vor allem die Konsequenzen des de-
mografischen Wandels formulieren. Denn
dieser wird nach Meinung von Kornelia
Minnich von der Arbeitsgpemeinschaft der
christlichen Kirchen die Frauen anders als
die Mianner betreffen. Eine Frage sei: Wal-
che MaBnahmen werden nitig, dass es nicht
nur zulasten der Frauen gehe, wenn die Ba-
villkerung immer &lter wird: , Worauf muss
man in einer Kommune hier den Fokus
richten?"

Wenn die Zahl der Alteren zunimmt,
dann muossen die Jungen gestarkt werden,
meint Dagmar Metzger. Oranna Keller-
Mannschreck von Pro Familia schlug vor,
aktiv auf die Schulen zwmgehen, eine Idea,
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die auch Andrea Rieger (FDF) begrafta.

Deutlich spurbar ist nzch Ansicht Ka-
thrin Lehmanns vom Familienzentrum:
-Die Gesellschaft kann sich Hausfrauen
nicht mehr leisten. Und wenn es doch eine
wagt, soll sie sich gleich ehrenamtlich enga-
gieren.® Magdalena Henke vom Jugendge-
meinderat schlug vor, an den Schulen fur
das Thema Werbung zu machen.

,Frauenleben“

W Zu Beginn der Frauenkonferenz, die
fiir 8. Oktober geplant ist, soll ein Im-
pulsreferat Akzente setzen. Und dieses
muss nach Meinung von Fravenrat-Ge-
schaftsfihrerin - Constanze  Wellar-
Meng .den Fokus auf Frauenleben”
richtan. thre Bitta ans Gramium: eine
geeignate Referentin finden, die zum
Thema Frauen und Demografie
sprechen wird.

83



Stauferkurier vom 15. September 2011: Tagesordnung der Frauenratssitzung
am 19. September 2011

Am Montag, 19. September 2011, findet um 19
Uhr im Kleinen Kasten (Gebdude hinter dem
Rathaus) eine Sitzung des Frauenrats statt.

TAGESORDNUNG
1. Verabschiedung des Protokolls und der
Tagesordnung

2. Blrgerinnen-Fragerunde
3. Frauenkonferenz am 8. Oktober 2011
- Bericht des Vorbereitungsteams
- Vorbereitungen
4. Vorschau: Auswertung der Frauenkonfe-
renz — Entscheidung iiber Form und Mit-
wirkende
5. Verschiedenes
- Forderanfrage des Runden Tisches
,IHausliche Gewalt” zur geplanten Aus-
stellung ,Rosenstrafe 76" in Waiblin-
gen im Jahr 2012
- Forderantrag von pro familia e.V. fiir
~FLUGEL — Beratung fiir Frauen bei se-
xualisierter Gewalt”
- Internationaler Tag zur Beseitigung von
Gewalt gegen Frauen am 25. November
2011
Fortsetzung auf Seite 4
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Waiblinger Kreiszeitung vom 17. September 2011: ,Frauenrat berat tber
Frauenkonferenz*

Frauenrat berit iiber
Frauenkonferenz

Waiblingen.

Die Frauenkonferenz am 8. Oktober ist
Thema der Sitzung des Frauenrates am
Montag, 19. September, um 19 Uhr im
Kleinen Kasten. Auf der Tagesordnung
stehen unter anderem die Férderanfrage
des Runden Tisches Hiusliche Gewalt
zur geplanten Ausstellung , Rosenstrafe
T6% in Waiblingen im Jahr 2012, der Fér-
derantrag von pro familia fiir , Fligel —
Beratung fiir Frauen bei sexualisierter
Gewalt® sowie der Internationale Tag
zur Beseitigung von Gewalt gegen Frau-
en am 25. November.

Stauferkurier vom 21. September 2011: ,Waiblingen — weiblich — 2030*

Frauenkonferenz des Frauenrats
»~Waiblingen - weiblich — 2030

Der Frauenrat der Stadt
ladt alle Frauen und
i Mﬁc}chen zur Fragen-
konferenz unter dem
.,E ﬁ?ﬁ%ﬁ Rat Motto ,Waiblingen —
weiblich — 2030. Wir ge-
stalten Zukunft” am Samstag, 8. Oktober 2011,
um 14 Uhr ins Kulturhaus Schwanen, Winnen-
der Strafie 4, ein. Zu Beginn des Konferenzta-
ﬁes soll ein Impulsreferat mit dem Titel ,,Weib-
iche Aspekte des demografischen Wandels in
der Kommune” alle Teilnehmerinnen auf das
Thema einstimmen, bevor sich diese in ver-
schiedenen Workshops selbst an der Diskussi-
on beteiligen kénnen. Im Schlussplenum wer-
den dann die verschiedenen Ergebnisse und
Inhalte aus den Arbeitskreisen vorgestellt und
besprochen. Anmeldung zur Frauenkonferenz
bis 30. September per E-Mail an: frauen-
rat@waiblingen.de.
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Stauferkurier vom 21. September 2011: ,Stadtratinnen und Stadtrate haben
das Wort“ von der SPD Frau Juliane Sonntag”

SPD

Dhe erste Schulwodhe ist
vorbei und so langsam be-
kommen die neuen Stun-
den- und Wochenpline ikr
Cesicht. Meue Facher, neue £
Lehrer prigen den Alltag
unserer Schiiler. Auch die 8
Erstklassler sind einge-
schult: Allen Schillerm ei-
nen guten Start ins neue
Schuljahr! Anlass fir uns, die politische Priori-
tit von Bildungsfragen zu bestitigen. Gerade
jetzt, wo die neuenalflausl'la]tsberatungm an-
stehen. Wir miissen die Infrastruktur unserer
Bildungslandschaft erhalten und mit Bedacht
und vor allem nachhaltig und mit Augenmai
weiter verbessern.

Auch miissen wir unser Augenmerk ver-
stirkt auf das Zusammenleben unserer Biirger
lenken. Gerade das Beg der Generatio-
nen und Kulturen kann Werte vermitteln, Le-
bensfragen losen helfen und Sinn stiften. Hier
gilt es weiter, egnungsimpulse zu geben,
iz.B. iiber den Kulturkalender), die neven | Ge-
nerationen  verbindenden” Wohnformen zu
unterstiitzen und nicht zuletzt das geplante Fa-
milienzentrum zu vollenden.

Und was beginnt neu in Waiblingen mit die-
sem Schuljahr? An der Michaelskirche wurde
die Pfarrerin, Dr. Antje Fetzer eingefithrt.
LMHeubiirger” werden nach Waiblingen kom-
men, in den Wohngebieten Untere Kote oder
Biumlesicker in Hohenacker bauen und unse-
re Stadt mithevilkemn.

Begonnen hat die selbstverwaltete Baderor-
ganisation unter Vereinsregie. Ein beeindru-
ckendes und beispielhaftes Engagement, das
Waiblingen entlastet und dabei gleich zeigt,
wie Biirgerinitiative noch funktioniert.

Apropos Birgerbeteiligung: Die Konferenz
des Fravenrates Waiblingen - weiblich -
2050" am 8. Oktober 2011 bietet allen Frauen in
Waiblingen die Gelegenheit, sich aktiv im Ge-
sprach zu beteiligen.ﬂebnisﬁe der Konferenz
sollen dann im STEF deutliche Spuren aus
Fravenperspektive hinterlassen. Wieder ein
Beispiel fiir demokratische Strukturen und das
Miteinander in unserer Stadt.

Juliane Sonntag

Im Internet: www.cdu-waiblingen.de

“ @%
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FrauenRat

der Stadt Waiblingen



Waiblinger Kreiszeitung vom 22. September 2011: ,Wie leben Frauen in 20

Jahren?“

Wie leben Frauen in 20 Jahren?

Darum geht es unter anderem bei der Frauenkonferenz am 8. Oktober im Schwanen

VoK UKSEREM REDWKT| ONSM ITCLIED
JUTT4 POSCH KD

Walblingen.

Der demografische Wandel und die
Folgen for die Frauen in Waiblingen sind
das Thema der Frauenkonferenz am
Samstag, §. Oktober. Mt der Konferenz,
zu der alle walblinger Frzuen eingela-
den sind, will der Frauenrat die Zu-
kunfisthemen bestimmen — auch um
bevarswehende Entscheldungen in der
Stadt mitentschelden ru konnen.

Ober ,waibliche Aspekta des demografi-
schen Wandels” spriche an diesem
Nachmittag die Politologin Antje
schrupp.

Die Idee einer Frovenkonferenz entstond
bei der Klansurtagung des Fragenrats im
Frithjahr. Frischer Wind und neue Ideen
waren und sind erwinschi — beides sollen
nun miglichst viele Teilnehmerinnen der
Frauenkonferenz mitbringen. Bis zu 200
Personen kimnen mitmachen, mindestens
20 Teilnehmerinnen aufer den Frauenra-
tinnen sollten sich bis zum 30. September
angemeldet haben, Diskutiert werden soll
in Warkshops, wobei es um die Themen Ar-
beit, Bildung, Familie, Gesundheit, Natur
und Freizeit, palitische Teilhabe, Produlti-
on von Waren und Dienstleistung, Infra-
struktur und Verkehr sowie Wohnen gehen
soll. Im Blick dabei immer die Fragen, wie
sich Waiblingen auf die Entwicklung vor-
bereiten kann und wor allem, wie die Situa-
tion der Frauen aller Generationen und
Herkunfisli bericksichtigt ist. In ei-
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FrauenRat

Antje Schrupp spricht bei der Konferenz.

nem Schlussplenum sollen die Ergebnisse
des Tages msammengefasst werden.
Erarbeitet wurde das Programm in einer
Arbeitsgrupe des Frauenrats, jetzt worde as
in der Fravenratssitrung vorgestellt. Wobei
die Heaktionen darauf recht unterschied-
Iich ansfielen. Gefillt mir total got®, saghe
etwn Katrin Lehmann wom Familienzen-
trum, wihrend ALi-Ratin I Me g
die Themenfelder ,sehr p:&‘:c‘ﬁra]' ﬁ
Mach Meinung der Frauenratsvarsiteenden
Angelika Winterhalter wird es indes ent-
scheidend davon anha , was die Teil-
merinnen wu den Themen einbringen:

o Wir kinnen nicht alles vorgeben.”

Graben Wert le§1. Dn%inar Metzger da-
rauf, dass wviele Jugendliche und junge
Frauwen mur Konferenz kommen und deren
Themen beriicksichtigt werden: | e Ju-
gend muss arkt werden, nicht die be-
:ilmanﬂ:wﬁ:nd: Generation.”  Laut
Winterhalter ist dies allerdings ein Thema,
das chnehin in allen Bereiche hineinspielen
wird, ebenso wie das grobe Thema Migrati-
on, das Tina Greiner vom Frovenzentrom
und Julia Soll (FIIF) anmahnien.

Dle groBe Unbekannta
Ist die Tellnghmerzahl

Eine grofle Unbekannte ist deresit noch die
Teilnehmerzahl, weshalb Julia Goll nach
einem , Plan B® fragte, fiir den Fall, dass die
erhoffte Resonanz ausbleibt. Angelika Win-
terhalier wverwies auf die Anmeldefrist,
nach der die Teilnehmerzahl feststehen
wird: 20 excterne Fraven sind jedenfalls das

Minimum fiir die Konferenz.

Wenn schon die Zahl der Anmeldungen
kaum zu schitren ist, ist e noch wiel
schwieriger, den Bedarf an Kinderbetres-
ungsplatzen vorherzusehen. Da die Betrew-
ung von bis ru zehn Kindern von vier bis elf
Jahren von der Familienbildungestitte be-
reits mit 280 Euro veranschlagt wurde und
die FES zudem ein Ausfallhonorar wer-
Laﬁt. falls die Betreuung nicht gebraucht
wird, hatie sich die Arbeitsgruppe bersits
gegen ein Kinderbefrenungsangebot ent-
schlossen. Was etwa Katrin Lehmann gut
nachvollrichen konnte: Schliefilich zeige
die Erfahrung, dass Kinderbetreuung nacht
genutzt werde, Die Mehrheit der Frauen sah
dies allerdings anders: Vor allem Tina Grei-
ner und Juliane Sonntag [(SPIY machten
=ich dafiir stark. Wir seteen damit ein Zei-
chen™, gab Sonntag ru bedenken, aus deren
Sicht dieses Angebot untrennbar zu einer
Frauenkenferenz dazugehort. Mit sieben
Ja-Stimmen und vier Enthaltungen spra-
chen sich die Fraouen dafiir aus.

Ergebnisse werden im Januar ausgewertet

W Dia Frauenkonfarenz ist offentlich, die
Tellnehmerinnen sollten sich aber anmel-
den, enowedsr unger = 50 01-239 bel Con-
stanza Wellar-Meng odar per Mail an frau-
enmtEwalblingen.de

W Weil der Frauenrat In dieszm lahr nicht
mehritagt, werden die Ergebnisse der Frau-
enkonferenz erst im Januar ausgewaret.
B Unmittzlbar nach der Konferenz solken
die Ratinnen die Ergebnisse der Work-
shops schriftlich festhalten, um auf die-
serGrundlage diskutieren zu kinnan.

W Nach Ansicht von Juliane Sonniag

solleen an dar Auswertung auch Frauen be-
tedlgtwerden, die kelne Fravenmatsmitglie-
der sind. Man darf den Input der Frauen
nicht kappen, elgentlich sollte dia Konfe-
renz eine Initialzindung sein”, ernnene
sle. Ulla Moller sprang Ihr bel:  Unsere
Borgerbeatailigung st bisher nicht gerade
oppig, man kinnte die Frauen einladen.”

W Fravenrats-Geschafisflhrenn Constan-
za Waller-Meng wamte dagegen davor, zu
groie Schritte zu machan, da die nichsie
Sizung erst Im newen lahr sitfindat.
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Stauferkurier vom 29. September 2011 und 06. Oktober 2011: ,Gemeinsam die
Zukunft planen®

Frauenkonferenz zum Thema ,Waiblingen — weiblich - 2030"

Gemeinsam die Zukunft planen

Der Frauenrat der Stadt ladt alle Frauen und Médchen zur Frauenkonfe-
renz unter dem Motto ,Waiblingen - weiblich — 2030. Wir gestalten Zu-
kunft” am Samstag, 8. Oktober 2011, von 14 Uhr bis etwa 18 Uhr ins Kul-
turhaus Schwanen, Winnender StraBe 4, ein. Ein Impulsreferat mit dem Ti-
tel ,Weibliche Aspekte des demografischen Wandels in einer Kommune”
stimmt die Teilnehmerinnen auf das Thema ein, bevor sie ihre Meinung in
verschiedenen Workshops einbringen kénnen. Um eine Anmeldung wird

88

bis 30. September per E-Mail an frauenrat@waiblingen.de gebeten.

Der demografische Wandel steht
im Mittelpunkt der Frauenkonfe-
renz, welche Auswirkungen erin
Waiblingen haben wird und wel-
che Folgen sich daraus fiir die
Frauen Waiblingens ergeben.
Der Frauenrat als Veranstalter geht davon
aus, dass auf kommunaler Ebene noch an
bestimmten ,Stellschrauben” zu drehen
ist, so dass ,wir unsere Zukunft moglichst
gut und sinnvoll miteinander gestalten
kénnen”.

Das Gremium ruft alle Frauen auf, mit ih-
nen und zahlreichen anderen interessier-
ten Frauen zu diskutieren. Das Augenmerk
wird auch auf folgende Fragen gerichtet:
,Wie kann sich Waiblingen als Kommune
auf die kommende Entwicklung vorberei-
ten? Wie ist die Situation der Frauen aller
Generationen und verschiedener Herkiinf-
te dabei beriicksichtigt?”

dee Dl Wi bingan

Der Programmverlauf

. Nach der Begriifung der Giste
que 7 R at durch die Vorsitzende des Frau-

enrats Angelika Winterhalter
richtet Baubtirgermeisterin Birgit
Priebe ein GruBwort an die Anwesenden
und gibt Impulse zum Thema bevor das ei-
gentliche Impulsreferat der Journalistin
und Politologin sowie Redakteurin der
Zeitung ,Evangelisches Frankfurt” Dr.
Antje Schrupp (www.antjeschrupp.de)
folgt. Anschlieend teilen sich die Teilneh-
merinnen in die verschiedenen ,World Ca-
fés” zu den Themen auf wie Arbeit; Bil-
dung, Ausbildung, Qualifizierung, Weiter-
bildung und lebenslanges Lernen, und Fa-
milie. Vor dem gemeinsamen Ausklang in
der Kulturbar Luna werden die Ergebnisse
der Arbeitsgruppen in einer ,Schlusskon-
ferenz” auf den Punkt gebracht.

FrauenRat
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Waiblinger Kreiszeitung vom 10. Oktober 2011: ,Die Stadt der Frauen ist fir
alle gut®

TELEFOH 071614566
FAX 07151/ 566

Die Stadt der Frauen ist fir alle

Vol UNSERER MITARBETERIN
SaniNe REICHLE

‘Walblingen.

Friher gingen dia Manschen zum
oOrakel auf den Barg, wenn sle etwas
ber Zukunft wissen wollten. Oder sia
befragren nachtens die Steme. Der mo-
derne Mensch [3ssesich niche mehr so
gerne Obarraschen und plant seine Zu-
kunft. Auch die Zukunft von Stadten
wird geplant und Frzuen beteiligen sich
daran. ,Walblingen-welblich-2030"
hieR die Frauenkonferenz Im Schwanan,
In der am samstag engaglerte Walb-
lingerinnien thr modell von elner Stadt
der Zukunft entwarfen.

Was freilich nichts mit dem Entwurf von
Wolkenkuckucksheimen zo  tun  hatte.
Traume und Ideale sollen auf den Strafen,
Platzren und in den Behansungen der Stadte
sichtbar werden, sollen sich widerspizgeln
in der Art, wie Menschen zusammenleben
und mit ihrer Umwelt, threm historischen
Erbe umgehen. So versteht sich auch der
EStadtentwicklungsplan, den Baubiirger-
meisterin Birgit Pricbe den Franen vorstell-
ez kein Papiertiger”, sondemn ki

Handl 7

ungsrakmen .

Damit Theorien praktisch werden kin-
men, bedarf es der Burgerbetealigung, Und
zu den Bargern gehiren die Burgennnen,
die , Zukunfi gestalten™ wollen und ,in die
Hand nehmen”, formulierte Angelika Win-
terhalter, Vorsitrende des Waiblinger Frou-
enrates. Die Frauenkonferenz sallte zeigen,
welche Themen heute die Fraven bewe-
gen”, und in die Zukunfi gerichtet: bevar-
stehende Entscheidungen beeinflussen™,

Birgit Priebe erliuterte in ihrem Heferat
den Waiblinger Stadtentwicklungsplan, der
2004 auf den Weg gebracht wurde. Stadi-
entwicklung ist, so Priche, keine Ansinan-
derreibung von Grofprojeicten™, sondern
definiert Handlungsfelder, diskutiert Leit-
bilder und weist Schlisselprojekte aus.
Stadtentwickl: muss die Biirger sinbe-
ziehen, weshalb die Stadtverwaltung in ei-
ner reprasentativen Umfrage die Ideen der
Birger abfragte und auch weiterhin, im
Prozess der Stadtentwicklung, immer wie-

-e%
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Waiblinger Frauenkonferenz diskutiert die Zukunft der Stadt

Diie Frauenkonferenz , Waiblingen-Weiblich-2090° mit Baubdrgemeisterin Birgit Priebe (rechis) und Dr. Antje Schrupp (Mitbe).

der die Menschen zu Wort kommen lasst.
Stadtentwicklung ist kein Einmalersig-
nis, sondern ein Prozess, der so lange fart-
schreitet, solange es die Stadt @bt Dabei
miisse gepritft werden, wie weit die Stadt in
derUms:angd.:rZ::]: gekommen ist, und
was noch fehlt oder anders gemacht werden
muss. Projeicte, die vor 20 Jahren sinnvall
erschienen, kinnen ja durchans ihre Wich-
tighkeit im Laufe ﬂ:rJ’a]me einbiiflen .

Menschen nicht zu Ssonderfallen
machen, sondern zur Norm

Dr. Antje Schrupp ist Journalistin und Po-
litikwissenschaftlerin. ,Weibliche Aspekis
des demografischen Wandels in einer
mune” hiell ihr Impulsreferat. Dabes gab :ie
keine konkreten Handlungsanleitungen im
Sinne von: Baut mehr Kitas, senkt die Bir-
gersizige ab und firdert den dffentlichen
HMahverkehr, sondern sie pliidierie fir sinen
omentalen Wandel”, der ein nenes Men-
schenbild mit sich bringen muss.

Ein Menschenbild, das nicht mehr unter-
scheddet in normal und nicht normal, das
Alte und Kinder in einer Gesellschaft nicht
ru Sonderfillen stigmatisiert, um die sich
der Rest kilmmern muss. Die Stadt der Zu-

kunft wird =ich entwickeln, wenn sich die
Gesellschaft als eine Gruppe von Menschen
wversteht, in der andere Bedirfrisse nicht
die Abweichung von der Norm sind, som-
dern normal.

Eine vom Publikum schon wihrend des
WVortrags dabed hefiig diskutierte These laa-
tet: Wir miissen unsere Vorstellung von Ar-
beit nen denken. Arbeit bedeute nicht nur
Erwerhsarbeit. Ein Leithild far alle kinnte
das werden, was Frauen heute schon mehr-
heitlich tun: in Teilzeit arbeiten, .neben-
her™ noch Kinder erzichen und ehrenamt-
lLich i3tig sein. In einer Welt, in der die Men-
schen zum Gldck Immer Elter werden, ma-
che ez auch keinen Sinn, wenn man Men-
schen mit &5 in den Rubhestand schickt.

Diabed miisse sich keiner 40 Jahre lang in
einem Job mebr aufreiben: , Ein Halbiags-
job muss ausreichen, um den Unterhalt zu
sichern”, meint w die eine Verfech-
terin des bedin nsen Grundeinkom-
mens ist. Denn, so ihre Begriindung: Es gibt
Bereiche neben der Erwerbsarbeit, die nicht
am Profit orientiert sind, denncch aber

fiar eine Gesellschaft sind.

Stadientwicklung also heilt neben kon-
h'e'lm Prajekten auch die Stadt neu den-

, das Zusammenleben der Menschen in
:h:r new definzeren. nGenerationendbergred-

am__a_ T mme_TLws_ .

ut

Bild: Steinemann

fend und familirmunabhingiy rusammenle-
ben” ist eines der Stichworte, das in oden
Workshops immer wieder fel. | Vieles wur-
de angestollen™, zog Angelika Winterhalter
ein erstes Faxit. Die Welt der Frawen ist

t fiir alle, so wie auch eine gute Welt far
gtu: gut fiir alle ist.” In der Stadt der Zu-
kunft sollen alle gegenssitig voneinander
profitieren. Von gut lesharen, wverstandli-
chen Schildern haben zum Beispiel micht
mur dltere Menschen ebwas. Dher Aufrug
nutzi der Mutter mit Kind ebense wie dem
ilteren Hermn, und auch der junge Mensch,
schwer bepackt mit Getranke Far die
Party, freut sich iiber den kleinen Eomfort.

Gedankensprudel

B |m Anschluss an die Referate arbal-
tetan die Frauan In Worlkshops zu The-
men wie Bikdung, Winschaft, Gesund-
helt, politische Tellhaba ... Die Engeb-
nisse werden Im Frauenrat diskuciert
W Anvegend war das Prasent, das
Obarborgermetster Andreas Hasky den
Frauen zukommen lief: Waiblinger
Sekt
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Stauferkurier vom 13. Oktober 2011: ,Den Blick geweitet und auf Waiblingen
prazisiert®

13. Oktober 2011, Seite 4

StauferjHuricr L

Den Blick geweitet und auf Waibl

{red) Veranstaltungen nur for Frauen haben oft ein
«0schmackle. Doch die Frauenkonferenz am Samstag,
Oktober 2011, im Kulturhaus ,Schwanen”, zu der der Waib-
linger Frauenrat unter dem Tte\ Waiblingen - Weiblich -

rafischer Wandel auBert sich bel einem groBeren Frauenantell in einer hoherer Lebenserwartun

ngen prazisiert

untersttzen und anders herum. Ebenso verhalt es sich bei
Jung und Alt: die Jungen schopfen ihr Wissen auch aus der
Erfahrung der alteren Generation, Alteren profitieren
bei neuen Techniken von der Flexibilitat der Jungen. Selbst

w

90

2030 -Wir lten Zukunft™

das klassische F

befindet sich im Wandel und vor

sich nicht nur als generationen-, sondern auch eln biBchen

als
T herauskristallisierte, dass sich das eine nithtwom ande.
ren trennen lasst: mochte Frau etwas, muss Mann sie dabei

Kurz vor 18 Uhr schnaufte die Vorsitrende des
Franenias, Angeilka Wingerultes, dusch. Das
ar geschafét, auch wenn sich alle
MEL?glzn selbat etwas unter Zeitdruck ge-
bracht hatten: was namlich unpnmg.d. i
emal als ganztagige Vesansialtun
war, war dann.
greret worden. Hatte den Frauenrat bei der
cvnﬁm ion der Mut verlamen? Nein, das
shes nicht. Viemehr sollien sich so viele

& i

e

Wandel und die Auswirkungen auf das kom-
urd di

munalb
Pungen auf anterster Boene it all seanen Fa-
cetten zu diskutieren.

Fachkundige Unterstitzung

Natnrlich hatte sich das Organisationsteam
um Angrlika Winterhalter, Kornelia Minich,
Karin Beiren, Ruth Rauh,
Schitre und Corstanze Weller

achfiséahrerin des Frauenrats waren viele Fa-
den zussmmengelaufen — Unterstiltzung sn-

den, um den Blick zu weiten, wm ihn dann
wieder auf wmu_nppr_sm_mpm_\ Zu prizise-

i der sich

Die Journalistin

und _Politol Antie
n:n wan el

allem die Arbeitswelt wird sich den neuen Strukturen an-
passen massen. Alles in allem muss flexibler auf Anderun-
gen in der Gesellschaft reagiert werden. Die Waiblinger
Frauen haben sich der Herausforderung gestellt.

‘machten und zudem auch dlter wirden.
Fazit war, dass die Absicht alier Menschen si-
cherkich sei, das Alter zu erleben, nicht
s vercinsamen und fnanziell unabhingig zu
sein. AuBeriem war sic der Meinung, dam sich
die Zeit des ahtiven Lebens veslingem werde:

Al Quasch” bezsichnete sie die Meinung,
dans Altere
Die bessere Gesundheit fuhre dazu, dass sich
Menschen aktiv am
lighen. Dus Renteneintritsalter misse also an-
gehoben werden, Fine lusion sei e jedoch,
dlas man mit 70 Jahren oder 75 Jahren noch so
leistungafithig wie in jingeren Jahren sei. Um
den Wandel hinzubekommen, seien jedach die
Frauen gefragt, denn Minner hittten cin ande
res Veratndnis fiir Asbeit ala Frauen. Frauen
Ratten schan imumer neben der Erwerbsarbeit
noch die Hausarbeit mit dem Ehrenamt in in-
klang bringen missen

Sie stellbe die Theorie auf, dass ea frs Aus

— froher

Den Stadientwickungzplan T Waiblingen, des Handhungokanasgt for den Gemsinderat, islie
. it

Schnipp maci den demogra ommen. genogen mame, wenn Mann und
2n der hahe: Frau e sinem H

el seien di i h mit

burtznrate. ausgekommen. Jedes Menach brauche Geld,

der der fonf Waiblinger Ortschaften zu si-
chem.

2003 habe noxch cine gsund! Mischung des
[i]

deshalb pladierte sie far sin
Grundeinkommen_

Am Beispicl der Barrierefreiheit machte sic
deutlich, dasa sich nicht nur dlbre Menachen
nba' sin bequ:mu Leben chne Barrienen freu-

bedirgungaloses

m al
iy unSJﬂIl

Teantand Leitsat-

zuhalten, missten di m Flachen-

ze und Sr_h\u:selplmekm sowie Handlungs-
schwerpunke, aber auch wie sich die Bevolke-
it

ben, alles befindet sich im Wandel anc o -
e is2 dher Step kein i der
o e o ot S e
zeementin, Ein Sewsggrund far den Stadtent-
icklungpplan et shor i ahe 203 der -

it Flachen, diei
is in die Jahre zmmm_s;:mo
ausgewimen seien, entwickelt w

P e Wl i T oo
Woahnten eben noch mehrere Familienmitglie-
de in cinem Fir-Familienhaus, bleibt irgend-
wannnur die Mutter tbrig, Zudem wachse die
Konkurrenz unter den Stadten. Vor allem im
Spockgtitel um Sturigart gehe = daruum, mit

Rl et eimern Iechten Cherharg an Frouen
die Norm der Statistik.

Sic betonte, dass zum Step sber unbedin
die weichen Standortfaktoren wie das Bil-
dungs-und sowie Frei

2u punkten.

Matter, die zwm

Beupn!l nmdmkm:[m. agen unterwegs sei-
Thr Restimee: _Fine intakte Welt fir Sltere
Miemschen s i besere Wl For alle Zugis
te kime such der gesamben Cesellschaft, das
die Sliere Generation derzeit Ober viel Geld
verfilge: Fir die Gruppe Silver Ager”, wie sie
im \’l’erbqugun auferdem bezeichnet wird,

wikrden soga
ds:lk d.l:d.uu\abeuum
ten. Fbenso vi

m Cn:gms:lz zu frither heute noch Gber cin
Alter, dass sich zum Bei-

,J‘nl: erst habe der Gemes die Fart-
ungdex Stdicniwicklungaplans be-
schlomen. Dazu gehtire auch cine Birgerbetei-
ligung. Gerde die Frauenkanferenz bot Gele-
erheit sich zu beteiligen, vermsat wusden ol

Lichkeiten gehiticten. Sis seien bei der Wohnort-
Latrwahl nicht zu unterschatzen.
en- und Schwachenanalyse s er-
hiber, vmrdg'n. ob = gr.nng sich Imuum—
freundlich mit Lunge” zu nennen. Die
drei Binde zum beme Internet: auf der Seite.
www_waiblingen de/ Stadbentwi

Was vor 35 Jahren noch nicht denkbar g
sen wiire, ist heute nicht mehr w
die Birgerbeseiligung. In Dﬁmm und
vor allem extern moderiert koonten sich die

das fortgeschrichen werden soll.
Bei dem damals schon sehr hohen Anteil
wvon Frawen und Minnern slter als 65 Jahre hit-

feblende Nahwersorgung in den Ortschaften.
Priebe berichtete, dass in dieser 2

e ji Ge-
nemtionen. E‘ns:eraumbe ein, d.m s achwie-

spld beimn Autofahren messen lame: ein 5 Jah-

e alter Mann ist sicheslich zu 2t 2uf der Aubo-

bahin einen Porsche zu fahren, ex sei aber nicht

zu all, um im Stadiverkehr mitmhalten

Schwierig sei aber, dass viele Stere Franen

et 1 s (e Vg e A
ohen 1

rig sei, Menschen zur EY

maotivieren, die nicht selbst betroffen ssien.
Musikalisch motiviert wurden die Teilneh-

merinnen von dem Salier-Fe

ahne Not auf etwas.
o Fingsgen bt Fraen Lingaterkaant, dass
tberh

ble unter der Leitung von Eva Bauer, bevor es
in die nachste Runde mit der Journalistin und
Politologin Dr. Antje Schrupp ging.

Frauen haben hahere
Lebensenwartung

Dr. Schrupp beleuchtste in ihrem Impulsre-
ferat die weiblichen Aspekte des demografi-
schen Wandels in einer Kommune. Sie erklsr-
te, dass der demografische Wandel kein neues
e e Ursprung nach auch
nicht swangslufig mit der niedrigeren Gebur-
tenrate 2u tun habe, sondern u!l.mgh( mit der
hheren 1 Frauen

Tante-Emma-Liden* im Schliefien w.
zwischen aber sei es gelungen, die dmventrale
Versorgung durch Lebensmittelmarkee in je-

seien ganz einfach deshalb starker vom demo-
ischen Wandel betroffen, betonze sie, weil
sie: den groferen Anteil der Bevilkerung aus-

Landeswelte Frauenwirtschaftstage — awuch Walblingen ist dabel
Wiedereinstieg in das Berufsleben

For Frauen, die nach oder neben dar Kil

nicht nur die Organisation des neuen A.Iltages cine |

arb llen, ist

ot sei. Sie ba-
e is, des auf, auch zu
Menschen in anderen Altergruppen, um im
Alter nicht zu vercinsamen. Die Gesellschaft
mome sich davon verabschieden, sagte Dr.
Schrupp, diss theren Frauen nichts mehr 7
Zutrauen sei. Mit Blick auf dic Frauerbewe
gung, fuhs mim dass Frauen achon mehr-
fach bewiesen tten, was s eisin konnten

eachellachaftiche Poaition
e oo el e s v
den. Der mentale Wandel mache Versnderun-
gen leichter. Sie sprach van einer langfristigen
kulturdlen Herausforderung, die im Kopf
atabtfinden misse.

Ideensammlung auf dem Tischtuch

cn den Frauensitinnen geleiteien
Ry SR e i £ o
dana Ideen sufa Tischiuch geachrichen werden
durfien, ging = nun dansm, die Impulse und
Denkanste in Themen fir sin mukunffshi
ges Waiblingen umzusetzen. Was muss in die
Wege geleitet werden, damit sich die jetrigen
und kinftigen Generafionen in der Seadt wohl-
fablen und das in Remg auf Arbeit: Bildung,

, auch die

g
ersten Schritte zurock in die Berufswelt kénnen oft holprig sein. Um ihnen den
Weg zurdck in den Job zu ebnen, veranstaltet das Ministerium for Finanzen und
‘Wirtschaftin Baden-Worttemberg zum siebten Mal die , Frauenwirtschaftstage”™

und lebenslanges Lemen: Familie: Gesund-
heitsversorgung und Privention; Natur, Frei-
zeit, Sport. Kultur und Burgerengagement:

o dsche Teilhabe: rmumfm\;ﬁ ind

im Oktober, bei denen
bilisiert werden sollen.
Auch Waiblingen beteiligt sich am landeswei-
ten Programm mit einem informativen Ar-
beitskreis unter dem Motto .Gut geplant, ist
halb gewornen — Wiedereinstieg von Frauen
in den Beruf™.

e Ry e e -

innen ermutigt und

sensi-

enin den Beruf” am Freitag, 14 Oktober 2011,
von 930 Uhr bis 12 L‘Ju im Schwabentmf*

des B ie Reforentinnen Anita
Gehig urd Petra rm..pm beide sind Beauf-

tragee for Chancengeichbest der Agentu for
Arbeit, gehen i it auf die

eee

Rat

Wege-/Infra-

su'ukmr Verkehr und tffentlicher Personen-

nahverkehr, und Wohnen- und Wohnformen.

Viekss wurde auf den Tischtichern zusam-

5 doch e Zeit schien 2 s,
koenm

ri ka ka:rhalm( ver-
spmd‘\ dasmd‘\lsvun aLI:d:m wasdl:Fﬂu

it Pricbe den Tednehmerinnen der Frauenkonferenz am Semstag, B. Ok-
tober 2011, im Kulturhaus ,Schwanen” vor. Fotes: Redmann

In den _World Caféz® 71 dan Themen wie Arbeit, Bildung, Familie, Kultur und Politische Teilhabe
wurden die Gedanken gesammelt und auf dem . Tischtuch™ niedergeschrieben.

Jede Gruppe stelite zum Schlusswor d=m Plenum die
wird far die weiters Basisarbeit erarbe;



