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• Das übergeordnete Ziel für die Arbeit des Stadtseniorenrats in Waiblingen ist, 
die Lebensqualität von Menschen ab 60 Jahren zu erhalten und zu 
verbessern.                

 

• Der Stadtseniorenrat versteht sich als Ansprechpartner älterer Menschen und 
setzt sich für einen respektvollen, inklusiven Umgang und gesellschaftliche 
Anerkennung dieser Bevölkerungsgruppe in Waiblingen ein.                                                                        

 

• Wir unterstützen mit Angeboten und Aktionen das Prinzip des lebenslangen 
Lernens, um auch im Alter an gesellschaftlichen und zukünftigen 
Entwicklungen teilnehmen zu können.  

 

• Wir anerkennen und unterstützen die Leistungen, die Angehörige, Ehrenamt-
liche und Fachkräfte in der Beratung, Pflege und Betreuung alter Menschen 
erbringen. 

 

• Wir sehen das Alter als Chance, vor dem Hintergrund der eigenen 
Lebenserfahrung sich aktiv für Andere einzusetzen. Wir möchten daher 
Möglichkeiten aufzeigen, wie Seniorinnen und Senioren ihre Kompetenzen 
ehrenamtlich in der Stadtgemeinschaft einbringen können.  

 

• Wichtig ist uns generationenübergreifendes Denken und Handeln, wir sind uns 
der Verantwortung für die jüngere Generationen bewusst. 

 

• Wir arbeiten mit unterschiedlichen Institutionen und ehrenamtlichen Gremien 
zusammen, um ein zukunftsfähiges Netzwerk für alle gesellschaftlichen 
Gruppen zu fördern, indem ältere Menschen in ihren unterschiedlichen 
Lebensphasen Berücksichtigung finden. 
 

Neufassung: verabschiedet in der öffentlichen Sitzung des SSR am 30.01.2020 
 

 
 


