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Mobil.Pro.Fit.®: Vorteile fiir Unternehmen

Es gibt kein Patentrezept fir Betriebliches Mobilitditsmanagement - je nach spezifischer Situation und
den Zielen von Unternehmen kdénnen sich Mobilitatsstrategien stark voneinander unterscheiden.

Das Ziel hingegen ist allen Konzepten gemeinsam: Die Entwicklung einer giinstigeren,
umweltfreundlicheren und gesiinderen Mobilitat durch die intelligente Nutzung der vorhandenen
Verkehrsmittel und Technologien.

Betriebliches Mobilititsmanagement: Aligemeine Vorteile

= Kostenersparnis. Auf Grundlage einer systematischen Erfassung und einer dadurch erhdhten
Transparenz der Mobilitatskosten in verschiedenen Handlungsfeldern kénnen Sie betriebsspezifisch
aussagekraftige Kennzahlen und Nutzenpotentiale identifizieren. Die monetdren Einsparpotenziale
sind mitunter beachtlich. Hatten Sie gedacht, dass Sie bereits durch einfache MaRnahmen wie
Spritspartrainings Treibstoffeinsparungen von 15 — 20 % erzielen kénnen?

= Mitarbeiterbindung & Motivation. Mobilitat ist stets mit unterschiedlichen Arten von Aufwand
(Zeit, Kosten, Anstrengung) verbunden. Somit kann Mobilitat fur lhre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und deren Motivation und Leistungsfahigkeit ein wichtiges Kriterium sein — ob auf dem
Weg zur Arbeit oder bei der Fahrt zum Kunden. Durch Betriebliches Mobilitditsmanagement halten
Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mobil motiviert!

= Umwelt- und Klimaschutz fiir Alle. Hatten Sie gedacht, dass pro Kilometer bei der Nutzung fossiler
Brennstoffe zwischen 100 und 300 Gramm CO; ausgestolRen werden? Die Fahrt von Hamburg nach
Minchen , kostet” damit soviel CO2 wie 1 Jahr lang eine 40-Watt-Glihbirne leuchten zu lassen.
Leisten Sie einen konkreten Beitrag zum Klimaschutz und Sie werden feststellen: Einsparungen
machen sich nicht nur in Ihrer Umwelt- und Klimabilanz bemerkbar, sondern kénnen lhnen im Sinne
einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung langfristig Wettbewerbsvorteile sichern.

=  Gesundheit. Tragen Sie durch Betriebliches Mobilitdtsmanagement zur Gesundheitsvorsorge bei:
Arbeitnehmer, die regelmaRig mit dem Fahrrad zur Arbeit fahren, versaumen durchschnittlich einen
Arbeitstag weniger pro Jahr als nicht Rad fahrende Kollegen und weisen generell hohere
Resistenzen gegenliber alltagsbedingten Stresssituationen auf. Hatten Sie gedacht, dass bei einer
starkeren Forderung des Radfahrens zur Arbeit Arbeitgeber deutschlandweit rund 27 Millionen Euro
pro Jahr (bei 1-prozentiger Zunahme) einsparen kdnnen? Fir Fernpendler gilt: Die Nutzung einer
auf die individuelle Situation zugeschnittenen Mischung aus verschiedenen Verkehrsmitteln kann
zudem zu einer Reduktion verschiedener mobilitdtsbedingter Belastungsfaktoren (z.B.
Stresserleben) beitragen.
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Mobil.Pro.Fit.®: Ihre Vorteile der Verkniipfung von Workshops und Beratungen vor Ort

= Konkrete Beratung. In einem Zeitraum von ca. neun Monaten unterstiitzen wir Sie in bei der
Erstellung eines unternehmensspezifischen Mobilitatskonzeptes durch erfahrene Mobilitatsberater.
Dabei wechseln sich Beratungstermine vor Ort mit Fachworkshops zum Austausch mit anderen
Betrieben Ihrer Region ab.

= Schaffung von Transparenz und Aufbau
eigener Kompetenzen.
Wir unterstltzen Sie bei der
Bestandsaufnahme und Mobilitdtsanalyse
mit bewdhrten Arbeitsmaterialien. Zudem
sensibilisieren und qualifizieren wir lhre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vier
Fachworkshops. Im Erfahrungsaustausch
mit anderen Betrieben erhalten Sie weitere
Anregungen flr Ihr Mobilitatskonzept.

Das Vorgehen von Mobil.Pro.Fit.®

= Erfolgs-Check und Auszeichnung. Sie
prasentieren Ihr im Laufe des Projektes
erstelltes Mobilitatskonzept einer lokalen
Kommission. Diese Prasentation bildet die
Grundlage fir die Auszeichnung lhres Betriebs
am Projektende. Im Rahmen einer
offentlichkeitswirksamen
Abschlussveranstaltung wird lhnen das
Mobil.Pro.Fit.®-Zertifikat flr die erfolgreiche
Teilnahme verliehen.

= Regionale Vernetzung. Durch die Zusammenarbeit
mit kommunalen Akteuren und Kooperationspartnern

. . . . . Bpndesminislerium
lhrer Region werden verschiedene Zielebenen integriert, um L | ot D L
moglichst weitreichende,
nachhaltige Effekte zu erzielen. Damit ist Gefordertdurch:
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betrieblichem und kommunalem Klimaschutz.

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Weitere Informationen unter www.mobilprofit.de

Ansprechpartner fiir interessierte Kommunen und Unternehmen in der Region Stuttgart:
Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH (WRS)

Alexandra Bading, Tel.: 0711 228 35-35, alexandra.bading@region-stuttgart.de

B.A.U.M. Consult GmbH, Berlin

Michael Wedler, Tel.: Tel.: 030 53 60 18 84-0, m.wedler@baumgroup.de
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